ҚРКФ Бас Кеңесінің 26.06.2026 жылғы 
№ 3-4 қаулысына 1 қосымша


Қазақстан Республикасы Кәсіподақтар федерациясының
2026–2030 жылдарға арналған 
ЖАСТАР САЯСАТЫ
«ЖАСТАР. КӨШБАСШЫЛЫҚ. ЛАЙЫҚТЫ ЕҢБЕК»

I.	КІРІСПЕ
Қазақстан Республикасы Кәсіподақтар федерациясының (бұдан әрі – Кәсіподақтар Федерациясы) 2026–2030 жылдарға арналған жастар саясаты «Өзгерістер дәуіріндегі әділетті еңбек: қорғау, даму, инновациялар» атты 2025–2030 жылдарға арналған Кәсіподақтар федерациясы қызметінің Стратегиясын іске асыру мақсатында әзірленді.
Аталған құжат жастардың кәсіподақ қозғалысына қатысуын күшейту, жас қызметкерлердің әлеуметтік-еңбек құқықтарын қорғау, кәсіподақ көшбасшыларының жаңа буынын даярлау және Кәсіподақтар федерациясының кадрлық әлеуетін дамыту жөніндегі шаралар жүйесін айқындайды.
Жастар саясаты Кәсіподақтар федерациясының тұрақты дамуын қамтамасыз етудің, кадрлық жаңаруының және еңбек әлеміндегі заманауи өзгерістерге бейімделуінің негізгі құралдарының бірі ретінде қарастырылады.

II.	КӘСІПОДАҚТАР ФЕДЕРАЦИЯСЫ СТРАТЕГИЯСЫН ІСКЕ АСЫРУДАҒЫ ЖАСТАРДЫҢ РӨЛІ
Жастар Кәсіподақтар федерациясының стратегиялық ресурсы болып табылады және төмендегі мақсаттарға қол жеткізуде негізгі рөл атқарады:
· кәсіподақ мүшелігін арттыру;
· әлеуметтік әріптестікті дамыту;
· цифрлық трансформацияны іске асыру;
· кадрлық резервті қалыптастыру;
· халықаралық ынтымақтастықты дамыту;
· лайықты еңбек қағидаттарын ілгерілету;
· технологиялық өзгерістер жағдайында еңбеккерлердің құқықтарын қорғау.

III.	2030 ЖЫЛҒА КӨЗҚАРАС
2030 жылға қарай жастар кәсіподақ қозғалысын басқаруға белсенді қатысатын, Кәсіподақтар федерациясының кадрлық резервін құрайтын, цифрлық өзгерістерді жүзеге асырушы және Қазақстандағы лайықты еңбек қағидаттарын ілгерілетудің негізгі қатысушыларының бірі болады.
Жастар кеңесі «Келешек» Орталық Азиядағы жетекші кәсіподақтық жастар платформасы және жаңа буын кәсіподақ көшбасшыларын даярлайтын танылған алаң болып табылады.




IV.	СТРАТЕГИЯЛЫҚ МАҚСАТ
Жастарды кәсіподақ қозғалысына тиімді тарту жүйесін қалыптастыру арқылы кәсіподақ мүшелігінің өсуін қамтамасыз ету, кәсіподақ көшбасшыларын даярлау, жас қызметкерлердің еңбек құқықтарын қорғау және жастардың Федерацияны дамытуға қатысуын арттыру.

V.	НЕГІЗГІ СЫН-ТӘУЕКЕЛДЕР
Жастар саясаты келесі сын-қатерлерді ескере отырып іске асырылады:
· жастардың дәстүрлі қоғамдық институттарға қызығушылығының төмендеуі;
· еңбек сипатының өзгеруі және платформалық экономиканың дамуы;
· жасанды интеллекттің еңбек нарығына әсері;
· кәсіподақ жастар кадрларының тапшылығы;
· жаңа құзыреттерге сұраныстың артуы;
· жастар миграциясы;
· ақпараттық және беделдік қауіптер;
· ұрпақ сабақтастығын қамтамасыз ету қажеттілігі.

VI.	БАСЫМДЫҚТАР МЕН БАҒЫТТАР
БАСЫМДЫҚ 1. ЖАСТАР ЖӘНЕ КӘСІПОДАҚ МҮШЕЛІГІ
Мақсат: жастар мүшелігін арттыру арқылы кәсіподақ қозғалысын нығайту.
Негізгі шаралар:
· жастар кәсіподақ клубтарын құру;
· жастарға арналған цифрлық сервистерді дамыту;
· жастарға арналған ынталандыру бағдарламаларын енгізу;
· кәсіподақтарды насихаттау бойынша ақпараттық кампаниялар;
· бастауыш ұйымдарда жастар бастамаларын дамыту.
Күтілетін нәтиже: кәсіподақтардағы жастар саны 500 000 адамға жетеді.

БАСЫМДЫҚ 2. ЖАСТАР ЖӘНЕ КАДРЛЫҚ ЖАҢАРУ
Мақсат: кәсіподақ көшбасшыларының жаңа буынын қалыптастыру.
Негізгі шаралар:
· Кәсіподақтар федерациясының Бірыңғай жастар кадр резервін құру;
· Кәсіподақ көшбасшылығы мектебін құру;
· «Тәжірибе және сабақтастық» тәлімгерлік бағдарламасы;
· Жас кәсіподақ көшбасшылары форумын өткізу;
· кәсіподақ ұйымдарында тағылымдамалар.
Күтілетін нәтиже: кемінде 500 жас белсендіден тұратын кадр резерві және кемінде 300 дайын көшбасшы.





БАСЫМДЫҚ 3. ЖАСТАР ЖӘНЕ ЛАЙЫҚТЫ ЕҢБЕК
Мақсат: жас қызметкерлердің еңбек құқықтарын қорғауды күшейту.
Негізгі шаралар:
· ұжымдық шарттарда жастар бөлімдерін дамыту;
· жастардың құқықтық сауаттылығын арттыру;
· жас қызметкерлер жағдайына мониторинг жүргізу;
· жұмысшы жастарды қолдау;
· ұжымдық келіссөздерге жастарды тарту.
Күтілетін нәтиже: 20 000 жас қызметкер еңбек құқықтары бойынша оқытудан өтеді.

БАСЫМДЫҚ 4. ЖАСТАР ЖӘНЕ ЕҢБЕКТІҢ БОЛАШАҒЫ
Мақсат: жастарды еңбек нарығындағы өзгерістерге бейімдеу.
Негізгі шаралар:
· цифрлық құзыреттерді оқыту;
· жасанды интеллектті қолдануға үйрету;
· болашақ дағдыларын дамыту;
· платформалық экономикадағы жастарды қолдау;
· кәсіптік бағдар беру.
Күтілетін нәтиже: 5 000 жас цифрлық дағдылар мен ЖИ бойынша оқудан өтеді, «ЖИ және еңбек» жастар зертханасы құрылады.

БАСЫМДЫҚ 5. ЦИФРЛЫҚ ТРАНСФОРМАЦИЯ
Мақсат: жастардың Федерацияның цифрлық жаңғыруына қатысуын қамтамасыз ету.
Негізгі шаралар:
· жастар бастамаларының цифрлық платформасын құру;
· электрондық консультациялар мен сауалнамалар енгізу;
· цифрлық жобаларға жастарды тарту;
· цифрлық коммуникацияны дамыту.
Күтілетін нәтиже: бірыңғай цифрлық жастар платформасы құрылады.

БАСЫМДЫҚ 6. ХАЛЫҚАРАЛЫҚ ЫНТЫМАҚТАСТЫҚ
Мақсат: халықаралық кәсіподақтық жастар ынтымақтастығын нығайту.
Негізгі шаралар:
· ХЕҰ, ХКК, БЕАК, ТМКҰ ОАМКК және басқа ұйымдар бағдарламаларына қатысу;
· Орталық Азия кәсіподақтарының жастар желісін дамыту;
· халықаралық форумдар өткізу;
· тағылымдамалар мен білім беру бағдарламалары.
Күтілетін нәтиже: «Келешек» жастар кеңесінің халықаралық беделі артып, тұрақты өңірлік желі қалыптасады.

VII.	2030 ЖЫЛҒА ДЕЙІНГІ НЕГІЗГІ КӨРСЕТКІШТЕР
· жастар мүшелігі – кемінде 500 000 адам;
· жастар үлесі – кемінде 30%;
· барлық ұйымдарда жастар кеңестері;
· кадр резерві – 1000 адам;
· кемінде 300 дайын көшбасшы;
· басқарушы органдардағы жастар үлесі – 20%;
· 20 000 жас – еңбек құқықтары бойынша оқытылған;
· 5 000 жас – цифрлық дағдылар бойынша оқытылған.

VIII.	ІСКЕ АСЫРУ ТЕТІКТЕРІ
· жыл сайынғы іс-шаралар жоспарлары;
· KPI мониторинг жүйесі;
· «Келешек» жастар кеңесінің жылдық есебі;
· салалық және аумақтық кәсіподақтармен үйлестіру;
· мемлекеттік органдармен, жұмыс берушілермен және халықаралық ұйымдармен өзара іс-қимыл.

IX.	ТӘУЕКЕЛДЕРДІ БАСҚАРУ
Негізгі тәуекелдер:
· жастар мүшелігінің төмендеуі;
· кадр тапшылығы;
· жастар миграциясы;
· цифрлық теңсіздік;
· қаржыландырудың жеткіліксіздігі;
· ақпараттық шабуылдар.
Тәуекелдерді азайту үшін мониторинг, цифрлық коммуникацияны дамыту, тәлімгерлік жүйесі және бағдарламаларды тұрақты жаңарту жүзеге асырылады.

X.	КҮТІЛЕТІН НӘТИЖЕЛЕР
Жастар саясатын іске асыру Кәсіподақтар федерациясының тұрақты кадрлық жаңаруын қамтамасыз етеді, жастар мүшелігін күшейтеді, жастардың шешім қабылдауға қатысуын арттырады, жаңа көшбасшыларды даярлайды және 2025–2030 жылдарға арналған Стратегияны іске асыруға жастардың белсенді қатысуын қамтамасыз етеді.
Жастар бұдан былай жастар саясатының тек нысаны ғана емес, Қазақстан Республикасы Кәсіподақтар федерациясының дамуына және болашақ еңбек саласын қалыптастыруға толыққанды қатысушы болады.
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? РКФ  Бас Ке ? ес іні ?   26 .0 6 .202 6   жыл ? ы    № 3 - 4  ? аулысына  1   ? осымша       ? аза ? стан Республикасы К ? сіпода ? тар  ф едерациясыны ?   2026 – 2030 жылдар ? а арнал ? ан    ЖАСТАР САЯСАТЫ   «ЖАСТАР. К ? ШБАСШЫЛЫ ? . ЛАЙЫ ? ТЫ Е ? БЕК»     I.   КІРІСПЕ   ? аза ? стан Республикасы К ? сіпода ? тар  ф едерациясыны ?  (б ? дан  ? рі  –   К ? сіпода ? тар Федерациясы) 2026 – 2030 жылдар ? а арнал ? ан жастар саясаты  « ? згерістер д ? уіріндегі  ? ділетті е ? бек:  ? ор ? ау, даму, инновациялар» атты  2025 – 2030 жылдар ? а арнал ? ан К ? сіпода ? тар  ф едерация сы  ? ызметіні ?   Стратегиясын іске асыру ма ? сатында  ? зірленді.   Атал ? ан  ?? жат жастарды ?  к ? сіпода ?   ? оз ? алысына  ? атысуын к ? шейту, жас  ? ызметкерлерді ?   ? леуметтік - е ? бек  ??? ы ? тарын  ? ор ? ау, к ? сіпода ?   к ? шбасшыларыны ?  жа ? а буынын даярлау ж ? не К ? сіпода ? тар  ф едерациясын ы ?  кадрлы ?   ? леуетін дамыту ж ? ніндегі шаралар ж ? йесін  ай ? ындайды.   Жастар саясаты К ? сіпода ? тар  ф едерациясыны ?  т ? ра ? ты дамуын  ? амтамасыз етуді ? , кадрлы ?  жа ? аруыны ?  ж ? не е ? бек  ? леміндегі заманауи  ? згерістерге бейімделуіні ?  негізгі  ?? ралдарыны ?  бірі ретінде  ? ар астырылады.     II.   К ? СІПОДА ? ТАР ФЕДЕРАЦИЯСЫ СТРАТЕГИЯСЫН ІСКЕ  АСЫРУДА ? Ы ЖАСТАРДЫ ?  Р ? ЛІ   Жастар К ? сіпода ? тар  ф едерациясыны ?  стратегиялы ?  ресурсы болып  табылады ж ? не т ? мендегі ма ? саттар ? а  ? ол жеткізуде негізгі р ? л ат ? арады:      к ? сіпода ?  м ? шелігін арттыру;      ? леуметт ік  ? ріптестікті дамыту;      цифрлы ?  трансформацияны іске асыру;      кадрлы ?  резервті  ? алыптастыру;      халы ? аралы ?  ынтыма ? тасты ? ты дамыту;      лайы ? ты е ? бек  ? а ? идаттарын ілгерілету;      технологиялы ?   ? згерістер жа ? дайында е ? беккерлерді ?   ??? ы ? тарын  ? ор ? ау.     III.   2030  ЖЫЛ ? А К ? З ? АРАС   2030 жыл ? а  ? арай жастар к ? сіпода ?   ? оз ? алысын бас ? ару ? а белсенді  ? атысатын, К ? сіпода ? тар  ф едерациясыны ?  кадрлы ?  резервін  ?? райтын,  цифрлы ?   ? згерістерді ж ? зеге асырушы ж ? не  ? аза ? станда ? ы лайы ? ты е ? бек  ? а ? идаттарын ілгерілетуді ?  негізгі  ? атысуш ыларыны ?  бірі болады.   Жастар ке ? есі «Келешек» Орталы ?  Азияда ? ы жетекші к ? сіпода ? ты ?   жастар платформасы ж ? не жа ? а буын к ? сіпода ?  к ? шбасшыларын даярлайтын  таныл ? ан ала ?  болып табылады.  

