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КОНЦЕПЦИЯ
Единой общепрофсоюзной кампании
«СИЛЬНЫЕ ПРОФСОЮЗЫ - СИЛЬНЫЙ ГОЛОС ЧЕЛОВЕКА ТРУДА»

I. Общие положения.
Федерация профсоюзов Республики Казахстан объединяет около двух миллионов членов профсоюзов, более 16 тысяч первичных профсоюзных организаций, 24 отраслевых профсоюза и 18 территориальных объединений профсоюзов.
В современных условиях эффективность профсоюзного движения определяется не только результатами коллективной защиты трудовых прав, но и уровнем доверия работников, степенью их вовлеченности в профсоюзную деятельность, качеством внутренних коммуникаций и способностью профсоюзов отвечать на новые общественные вызовы.
Развитие цифровых технологий, изменение информационной среды, трансформация рынка труда и повышение общественных ожиданий требуют новых подходов к укреплению профсоюзной солидарности и развитию профсоюзного движения.
Настоящая Концепция определяет цели, задачи, принципы, механизмы и основные направления проведения Единой общепрофсоюзной кампании «Сильные профсоюзы - сильный голос человека труда».

II. Миссия кампании.
Укрепление единства профсоюзного движения через развитие доверия, солидарности, взаимной поддержки и осознания каждым членом профсоюза своей роли в защите прав и интересов человека труда.

III. Главная идея кампании.
Сильные профсоюзы начинаются с доверия.
Доверие формируется через реальные дела.
Реальные дела рождают солидарность.
Солидарность делает профсоюзы сильнее.
Сильные профсоюзы обеспечивают сильный голос человека труда.

IV. Политика кампании.
Кампания строится на трех фундаментальных принципах.
Первый принцип. Не против кого-либо, а за человека труда.
Профсоюзы существуют для защиты трудовых и социально-экономических прав работников, а не для участия в политической или информационной конфронтации.
Второй принцип. Не защита структур, а укрепление доверия.
Главным капиталом профсоюзов является доверие работников. 
Основное внимание уделяется открытому диалогу, обратной связи и демонстрации реальных результатов работы.
Третий принцип. Не реакция на негатив, а продвижение ценностей солидарности.
Кампания не строится вокруг внешней повестки.
В центре внимания находятся человек труда, его достижения, проблемы и интересы.

V. Цель кампании.
Укрепление доверия членов профсоюзов к своим организациям, повышение уровня профсоюзной солидарности, развитие культуры участия и укрепление роли профсоюзов как института защиты человека труда.

VI. Основные задачи.
· усиление внутренних коммуникаций на всех уровнях профсоюзной системы;
· демонстрация практических результатов профсоюзной деятельности;
· укрепление роли первичных профсоюзных организаций;
· развитие профсоюзного актива;
· повышение вовлеченности молодежи;
· популяризация ценностей достойного труда и солидарности;
· укрепление уважения к человеку труда;
· повышение устойчивости профсоюзных организаций к дезинформации и манипулятивным воздействиям;
· формирование современной цифровой культуры профсоюзных коммуникаций.

VII. Участники кампании.
Участниками кампании являются:
· Федерация профсоюзов Республики Казахстан;
· отраслевые профсоюзы;
· территориальные объединения профсоюзов;
· первичные профсоюзные организации;
· молодежные советы;
· гендерные комиссии;
· технические инспекторы труда;
· профсоюзный актив;
· ветераны труда;
· трудовые династии;
· молодые специалисты.

VIII. Структура кампании.
Кампания реализуется через пять взаимосвязанных ключевых проектов.
Проект 1. «Профсоюз помогает».
Основная задача: демонстрация реальной помощи работникам.
Ключевые направления:
· истории профсоюзных побед;
· защита трудовых прав;
· правовая помощь;
· результаты коллективных переговоров;
· успешные кейсы первичных организаций.
Основной тезис: «За каждой цифрой стоит судьба человека».
Проект 2. «Профсоюз рядом».
Основная задача: максимальное приближение профсоюза к работнику.
Ключевые направления:
· встречи с трудовыми коллективами;
· открытые приемы;
· обратная связь;
· работа в первичных организациях;
· прямой диалог с членами профсоюзов.
Основной тезис: «Мы приходим не за похвалой. Мы приходим решать проблемы».
Проект 3. «Человек труда».
Основная задача: формирование уважения к человеку труда.
Ключевые направления:
· трудовые династии;
· наставничество;
· ветераны труда;
· герои труда;
· лучшие представители профессий.
Основной тезис: «Сила страны начинается с уважения к человеку труда».
Проект 4. «Молодежь и будущее труда».
Основная задача: вовлечение молодых работников в профсоюзное движение.
Ключевые направления:
· молодежные медиаформаты;
· школа молодого профлидера;
· цифровые коммуникации;
· молодежные инициативы.
Основной тезис: «Профсоюз - это не прошлое. Это твое будущее».
Проект 5. «Сильная первичка».
Основная задача: укрепление первичных профсоюзных организаций как основы профсоюзного движения.
Ключевые направления:
· обучение председателей первичных организаций;
· обмен лучшими практиками;
· развитие профсоюзного актива;
· поддержка инициатив первичек.
Основной тезис: «Сильный профсоюз начинается с сильной первичной организации».

IX. Практический сервисный блок.
В целях обеспечения практической пользы кампании для работников во всех членских организациях ежемесячно проводятся:
· Единый день правовой помощи работникам;
· Единый день приема граждан профсоюзами;
· Единый день охраны труда.
Результаты сервисного блока являются одним из ключевых показателей эффективности кампании.

X. Цифровое сопровождение кампании.
В целях обеспечения прозрачности, оперативного управления и оценки эффективности кампании создается Единый цифровой кабинет кампании на базе цифровой экосистемы ФПРК.
Цифровой кабинет обеспечивает:
· мониторинг реализации кампании;
· карту активности членских организаций;
· сбор лучших практик;
· формирование банка успешных кейсов;
· получение обратной связи от членов профсоюзов;
· учет обращений работников;
· анализ уровня вовлеченности;
· подготовку аналитической отчетности;
· формирование цифрового архива кампании.
В структуре цифрового кабинета предусматриваются:
«Карта кампании». Отображение активности отраслевых профсоюзов, территориальных объединений и первичных организаций.
«Банк профсоюзных побед». Единая база успешных кейсов защиты прав работников.
«Обратная связь». Цифровой канал предложений, вопросов и обращений членов профсоюзов.
«Социальный барометр». Система анализа запросов, настроений и проблем работников.
«Медиапанель». Мониторинг информационной активности и распространения материалов кампании.
«Индекс доверия».
Система оценки вовлеченности членов профсоюзов и эффективности профсоюзных коммуникаций.

XI. Единая система реализации.
ФПРК обеспечивает:
· единый брендбук кампании;
· единый медиаплан;
· единые информационные материалы;
· единые презентации;
· единые цифровые инструменты;
· методическое сопровождение;
· мониторинг реализации.
Отраслевые профсоюзы обеспечивают отраслевую координацию.
Территориальные объединения обеспечивают региональную координацию.
Первичные профсоюзные организации обеспечивают непосредственную реализацию мероприятий.
Для первичных организаций устанавливается минимальный обязательный стандарт участия, включающий:
· участие в Едином профсоюзном дне;
· проведение встречи с членами профсоюза;
· представление не менее одной истории профсоюзной помощи;
· участие в Едином дне правовой помощи;
· участие в акции «Я в профсоюзе, потому что...».

XII. Ключевые показатели эффективности.
Эффективность кампании оценивается по следующим показателям:
· охват членов профсоюзов мероприятиями кампании;
· количество проведенных встреч;
· количество обращений работников;
· количество решенных вопросов;
· количество успешных кейсов профсоюзной помощи;
· уровень вовлеченности первичных организаций;
· количество обученных профсоюзных активистов;
· уровень доверия членов профсоюзов;
· активность молодежи;
· динамика участия в профсоюзной деятельности.

XIII. Ожидаемые результаты.
Реализация Концепции позволит:
· укрепить доверие работников к профсоюзам;
· усилить профсоюзную солидарность;
· повысить авторитет первичных профсоюзных организаций;
· расширить участие молодежи в профсоюзном движении;
· сформировать устойчивую систему внутренних коммуникаций;
· создать единое цифровое пространство профсоюзного взаимодействия;
· укрепить общественный авторитет профсоюзного движения Казахстана.

XIV. Стратегический результат.
Главным результатом кампании должно стать укрепление доверия работников к своим профсоюзам.
Каждый член профсоюза должен видеть конкретную пользу профсоюзной деятельности, чувствовать свою сопричастность к общему делу и понимать, что именно солидарность делает голос человека труда сильным, авторитетным и способным влиять на решения.
Основной лозунг кампании: «Сильные профсоюзы - сильный голос человека труда».

ПЛАН РЕАЛИЗАЦИИ
Единой общепрофсоюзной кампании
«СИЛЬНЫЕ ПРОФСОЮЗЫ - СИЛЬНЫЙ ГОЛОС ЧЕЛОВЕКА ТРУДА»

Срок реализации: 4 месяца
Общий координатор: Федерация профсоюзов Республики Казахстан
Участники: отраслевые профсоюзы, территориальные объединения профсоюзов, первичные профсоюзные организации.

I ЭТАП. «ОБЪЕДИНЯЕМ И ОБЪЯСНЯЕМ».
Период: 1 месяц
Цель: формирование единого понимания целей кампании и укрепление внутренних коммуникаций.
Основные мероприятия.
1. Запуск кампании.
Ответственные: ФПРК
Мероприятия:
· видеообращение Председателя ФПРК;
· публикация Концепции;
· запуск фирменного стиля кампании;
· запуск специального раздела на цифровой платформе ФПРК.
Результат: единый старт кампании по всей стране.
2. Единый профсоюзный день
Ответственные: отраслевые профсоюзы, ТОП, первичные организации.
Формат: собрания и встречи в трудовых коллективах.
Тема: «Зачем сегодня нужны профсоюзы?»
Результат: максимальный охват членов профсоюзов.
3. Акция «100 вопросов председателю».
Формат: открытые встречи без заранее подготовленных вопросов.
Участники: председатели отраслевых профсоюзов, ТОП и первичных организаций.
4. Запуск проекта «Профсоюзный телефон доверия»
Формат: единый WhatsApp-номер либо цифровая форма обращения.
5. Размещение буклета «10 фактов о современных профсоюзах»
Формат: электронный и печатный.
Контрольный показатель месяца: не менее 70% первичных организаций приняли участие в Едином профсоюзном дне.

II ЭТАП. «ЗАЩИЩАЕМ И ПОМОГАЕМ».
Период: 2 месяц
Цель: демонстрация практической пользы профсоюзов.
Основные мероприятия
1. Проект «История одной победы»
Каждая первичная организация представляет минимум одну реальную историю помощи работнику.
Формат: текст, видео или инфографика.
2. Проект «Один день с профсоюзом».
Подготовка коротких видеосюжетов:
· юрист;
· технический инспектор;
· председатель первички;
· молодежный лидер.
3. Информационная кампания «Профсоюзы в цифрах»
Формат: инфографика, стенды, публикации.
4. Неделя первички.
Председатели отраслевых профсоюзов и ТОП работают непосредственно в трудовых коллективах.
Контрольный показатель месяца: не менее одной истории помощи от каждой участвующей первичной организации.

III ЭТАП. «ГОРДИМСЯ ЧЕЛОВЕКОМ ТРУДА».
Период: 3 месяц
Цель: укрепление уважения к человеку труда и профсоюзной идентичности.
Основные мероприятия
1. Акция «Спасибо за труд»
Чествование:
· ветеранов труда;
· наставников;
· молодых специалистов;
· трудовых династий.
2. Проект «Люди, которыми держится Казахстан»
Публикация историй работников различных профессий.
3. Конкурс «Человек труда глазами коллектива»
Формат: эссе, видео, фотоистории.
4. Встречи поколений
Формат: ветераны труда - молодежь.
Контрольный показатель месяца: не менее одного мероприятия по чествованию человека труда в каждой членской организации.

IV ЭТАП. «КАЖДЫЙ ЧЛЕН ПРОФСОЮЗА - ЕГО ГОЛОС».
Период: 4 месяц
Цель: мобилизация профсоюзного актива и закрепление результатов кампании.
Основные мероприятия
1. Обучение профсоюзного актива.
Темы:
· эффективные коммуникации;
· работа с обращениями;
· цифровые инструменты;
· профилактика дезинформации;
· работа в социальных сетях.
2. Проект «Я в профсоюзе, потому что...».
Видеообращения членов профсоюза.
3. Формирование сети профсоюзных амбассадоров
Участники:
· молодежные лидеры;
· председатели первичек;
· технические инспекторы;
· профсоюзные активисты.
4. День профсоюзной солидарности.
Единое мероприятие по всей профсоюзной системе.
5. Подведение итогов кампании
Контрольный показатель месяца: формирование базы профсоюзных амбассадоров во всех отраслевых профсоюзах.


ОБЯЗАТЕЛЬНЫЙ СЕРВИСНЫЙ БЛОК
Ежемесячно.
Единый день правовой помощи.
Формат: бесплатные консультации работников.
Единый день приема граждан.
Формат: личный прием руководителями профсоюзов.
Единый день охраны труда.
Формат: проверки, консультации, обучение.

ЦИФРОВОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ.
В течение всего периода кампании функционирует Единый цифровой кабинет кампании.
Основные модули:
· Карта кампании;
· Банк профсоюзных побед;
· Социальный барометр;
· Обратная связь;
· Медиапанель;
· Индекс доверия.
Отраслевые профсоюзы еженедельно размещают информацию о реализации мероприятий.
ТОП обеспечивают региональный мониторинг.
ФПРК формирует ежемесячный аналитический отчет.

МИНИМАЛЬНЫЙ СТАНДАРТ УЧАСТИЯ ПЕРВИЧНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ.
Каждая первичная организация обязана:
· принять участие в Едином профсоюзном дне;
· провести одну встречу с работниками;
· представить одну историю профсоюзной помощи;
· принять участие в Едином дне правовой помощи;
· принять участие в акции «Я в профсоюзе, потому что...».
Остальные мероприятия являются рекомендованными.

КЛЮЧЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ.
Для ФПРК.
· общий охват членов профсоюзов;
· количество обращений работников;
· количество решенных вопросов;
· индекс доверия;
· количество профсоюзных кейсов.
Для отраслевых профсоюзов.
· количество вовлеченных первичек;
· количество мероприятий;
· количество участников;
· медиапоказатели.


 	Для ТОП.
· охват территорий;
· участие предприятий;
· количество консультаций.
Для первичных организаций.
· участие в обязательном минимуме;
· количество работников, принявших участие;
· количество решенных вопросов.

ИТОГОВЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ.
По итогам кампании формируется обзорный доклад
«Сильные профсоюзы - сильный голос человека труда».
В доклад включаются:
· лучшие практики;
· лучшие первичные организации;
· лучшие профсоюзные проекты;
· результаты социологического опроса;
· индекс доверия;
· предложения по дальнейшему развитию профсоюзного движения.
Доклад представляется Генеральному Совету ФПРК.



















ПРИЛОЖЕНИЕ №1
ЕДИНЫЙ КАЛЕНДАРЬ РЕАЛИЗАЦИИ КАМПАНИИ

1 МЕСЯЦ. «ОБЪЕДИНЯЕМ И ОБЪЯСНЯЕМ».
Неделя 1.
· официальный запуск кампании;
· обращение Председателя ФПРК;
· запуск цифрового кабинета;
· доведение брендбука и методических материалов.
Неделя 2.
· Единый профсоюзный день;
· собрания и встречи в трудовых коллективах;
· распространение буклета «10 фактов о современных профсоюзах».
Неделя 3.
· акция «мой вопрос председателю»;
· встречи в первичных организациях;
· запуск «Профсоюзного телефона доверия».
Неделя 4.
· анализ первых обращений;
· публикация ответов на наиболее часто задаваемые вопросы;
· первый мониторинговый отчет.
2 МЕСЯЦ. «ЗАЩИЩАЕМ И ПОМОГАЕМ».
Неделя 5.
· старт проекта «История одной победы»;
· размещение первых историй помощи работникам.
Неделя 6.
· проект «Один день с профсоюзом»;
· публикация видеороликов.
Неделя 7.
· акция «Профсоюзы в цифрах»;
· размещение инфографики.
Неделя 8.
· проведение «Недели первички»;
· выездные приемы руководителей.
3 МЕСЯЦ. «ГОРДИМСЯ ЧЕЛОВЕКОМ ТРУДА».
Неделя 9.
· старт акции «Спасибо за труд».

Неделя 10.
· встречи поколений;
· мероприятия с трудовыми династиями.
Неделя 11.
· конкурс «Человек труда глазами коллектива».
Неделя 12.
· публикации проекта «Люди, которыми держится Казахстан».
4 МЕСЯЦ. «КАЖДЫЙ ЧЛЕН ПРОФСОЮЗА - ЕГО ГОЛОС».
Неделя 13.
· обучение профсоюзного актива.
Неделя 14.
· акция «Я в профсоюзе, потому что...».
Неделя 15.
· формирование сети профсоюзных амбассадоров.
Неделя 16.
· День профсоюзной солидарности;
· подведение итогов кампании;
· подготовка Национального доклада.
На протяжении всех четырех месяцев:
· Единый день правовой помощи;
· Единый день приема граждан;
· Единый день охраны труда;
· работа цифрового кабинета;
· сбор лучших практик;
· мониторинг показателей.














ПРИЛОЖЕНИЕ №2

СИСТЕМА KPI КАМПАНИИ

УРОВЕНЬ ФПРК.
Целевые показатели
· охват не менее 70% членов профсоюзов;
· не менее 10 000 мероприятий по системе;
· не менее 5 000 историй профсоюзной помощи;
· не менее 50 000 участников сервисных мероприятий;
· рост индекса доверия на 10%;

УРОВЕНЬ ОТРАСЛЕВОГО ПРОФСОЮЗА.
Целевые показатели.
· участие не менее 80% первичных организаций;
· не менее одной истории помощи от каждой крупной первички;
· проведение не менее одного отраслевого форума или встречи актива;
· формирование отраслевого банка лучших практик;
· участие молодежных структур.

УРОВЕНЬ ТОП.
Целевые показатели
· участие не менее 80% организаций региона;
· проведение регионального Дня профсоюза;
· организация Единого дня правовой помощи;
· проведение не менее одного мероприятия проекта «Человек труда».

УРОВЕНЬ ПЕРВИЧНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ.
Обязательные показатели
· участие в Едином профсоюзном дне;
· проведение одной встречи с членами профсоюза;
· представление одной истории помощи;
· участие в Едином дне правовой помощи;
· участие в акции «Я в профсоюзе, потому что...».


ИНДЕКС ДОВЕРИЯ.
Формируется по пяти критериям:
· участие работников;
· количество обращений;
· скорость реагирования;
· удовлетворенность членов профсоюза;
· участие в мероприятиях.
Каждый критерий оценивается от 1 до 10 баллов.
Максимум:
50 баллов.
41-50 баллов: высокий уровень доверия.
31-40 баллов: устойчивый уровень доверия.
21-30 баллов: требуется усиление работы.
Менее 20 баллов: зона особого внимания.

























ПРИЛОЖЕНИЕ №3

ПАСПОРТ 
ЕДИНОГО ЦИФРОВОГО КАБИНЕТА КАМПАНИИ
«СИЛЬНЫЕ ПРОФСОЮЗЫ - СИЛЬНЫЙ ГОЛОС ЧЕЛОВЕКА ТРУДА»

I. Общие положения.
Единый цифровой кабинет кампании является основным инструментом управления, мониторинга, анализа и оценки реализации Единой общепрофсоюзной кампании.
Цифровой кабинет создается как пилотный элемент Единой цифровой экосистемы Федерации профсоюзов Республики Казахстан и обеспечивает переход от отчетности по мероприятиям к управлению на основе данных и результатов.
II. Цели цифрового кабинета.
Основные цели:
· обеспечение прозрачности реализации кампании;
· снижение отчетной нагрузки на профсоюзные организации;
· получение оперативной информации о ходе кампании;
· выявление лучших практик;
· организация обратной связи с членами профсоюзов;
· формирование цифровой базы профсоюзного опыта;
· оценка уровня доверия работников;
· выявление проблемных зон и рисков.
III. Пользователи системы.
Уровень ФПРК.
Права:
· полный доступ к системе;
· просмотр всех показателей;
· аналитика по всей системе;
· формирование сводных отчетов;
· управление рейтингами и KPI.
Уровень отраслевого профсоюза.
Права:
· доступ к показателям отрасли;
· мониторинг первичных организаций;
· формирование отраслевых отчетов;
· размещение лучших практик.


Уровень территориального объединения.
Права:
· мониторинг организаций региона;
· формирование региональной аналитики;
· работа с обращениями работников.
Уровень первичной организации.
Права:
· размещение информации;
· заполнение показателей;
· загрузка кейсов;
· получение аналитики по своей организации.

IV. Основные модули системы.
МОДУЛЬ 1. КАРТА КАМПАНИИ.
Назначение: оперативный мониторинг реализации кампании.
Отображает:
· отраслевые профсоюзы;
· территориальные объединения;
· первичные организации;
· процент выполнения мероприятий;
· количество участников;
· уровень вовлеченности.
Цветовая индикация:
Зеленый. Выполнение свыше 80%.
Желтый. Выполнение от 50 до 80%.
Красный. Выполнение менее 50%.
МОДУЛЬ 2. БАНК ПРОФСОЮЗНЫХ ПОБЕД.
Назначение: создание единой базы успешных кейсов.
Разделы:
· восстановление на работе;
· возврат заработной платы;
· судебные решения;
· коллективные переговоры;
· охрана труда;
· социальная поддержка;
· молодежные проекты.


По каждому кейсу фиксируются:
· проблема;
· действия профсоюза;
· достигнутый результат;
· количество работников, получивших помощь.
МОДУЛЬ 3. ОБРАТНАЯ СВЯЗЬ.
Назначение: получение информации непосредственно от работников.
Работник может:
· задать вопрос;
· оставить обращение;
· внести предложение;
· оценить работу профсоюза;
· сообщить о проблеме.
Все обращения автоматически распределяются по уровням ответственности.
МОДУЛЬ 4. СОЦИАЛЬНЫЙ БАРОМЕТР.
Назначение: изучение настроений работников.
Отображает:
· наиболее частые обращения;
· основные проблемы работников;
· наиболее обсуждаемые темы;
· динамику обращений;
· уровень удовлетворенности.
По итогам каждого месяца формируется аналитическая справка.
МОДУЛЬ 5. МЕДИАПАНЕЛЬ.
Назначение: мониторинг информационного сопровождения кампании.
Отображает:
· количество публикаций;
· видеоматериалы;
· охват аудитории;
· лучшие материалы;
· активность отраслей и регионов.
МОДУЛЬ 6. ИНДЕКС ДОВЕРИЯ.
Является главным показателем кампании.
Рассчитывается автоматически по следующим критериям:
· участие работников;
· количество обращений;
· скорость реагирования;
· удовлетворенность членов профсоюза;
· участие в мероприятиях.
Индекс формируется для:
· первичной организации;
· отраслевого профсоюза;
· территориального объединения;
· ФПРК в целом.
МОДУЛЬ 7. ЛУЧШИЕ ПРАКТИКИ.
Содержит:
· лучшие проекты;
· лучшие кейсы;
· лучшие инициативы;
· успешные решения профсоюзных задач.
Формируется электронная библиотека опыта профсоюзного движения.
МОДУЛЬ 8. ЧЕЛОВЕК ТРУДА КАЗАХСТАНА.
Специальный модуль кампании.
Содержит:
· истории лауреатов;
· материалы о трудовых династиях;
· фотоархив;
· видеоинтервью;
· цифровую Галерею человека труда.

V. Минимальная отчетность.
Первичная организация.
Один раз в месяц вносит:
· количество проведенных мероприятий;
· количество участников;
· одну историю помощи;
· количество обращений работников;
· результаты сервисных мероприятий.
Время заполнения: не более 10 минут.
Отраслевой профсоюз.
Ежемесячно подтверждает данные и формирует отраслевой отчет.
Территориальное объединение.
Ежемесячно формирует региональный обзор.
ФПРК.
Формирует национальный аналитический отчет.


VI. Аналитическая отчетность.
Еженедельно. Автоматический мониторинг реализации кампании.
Ежемесячно. Аналитический отчет по отрасли и региону.
Ежеквартально. Национальный дашборд кампании.
По завершении кампании. Национальный цифровой доклад «Сильные профсоюзы - сильный голос человека труда».

VII. Система рейтингов.
Формируются рейтинги:
· лучших первичных организаций;
· лучших отраслевых профсоюзов;
· лучших территориальных объединений;
· лучших молодежных проектов;
· лучших профсоюзных практик;
· лучших профсоюзных амбассадоров.

VIII. Ожидаемые результаты.
В результате внедрения цифрового кабинета обеспечивается:
· единое цифровое пространство кампании;
· прозрачность реализации мероприятий;
· снижение бумажной отчетности;
· оперативное принятие решений;
· повышение качества обратной связи;
· накопление базы успешных практик;
· формирование цифровой истории профсоюзного движения;
· создание основы для дальнейшего развития Единой цифровой экосистемы ФПРК 2025-2030.

IX. Перспектива развития.
После завершения кампании цифровой кабинет интегрируется в Единую цифровую платформу ФПРК и становится постоянным инструментом:
· взаимодействия с членами профсоюзов;
· мониторинга деятельности организаций;
· анализа социально-трудовой ситуации;
· управления профсоюзными проектами;
· развития цифрового членства.



ПРИЛОЖЕНИЕ №4

СИСТЕМА ПООЩРЕНИЯ И ПРИЗНАНИЯ УЧАСТНИКОВ
ЕДИНОЙ ОБЩЕПРОФСОЮЗНОЙ КАМПАНИИ
«СИЛЬНЫЕ ПРОФСОЮЗЫ - СИЛЬНЫЙ ГОЛОС ЧЕЛОВЕКА ТРУДА»

I. Общие положения.
Система поощрения является составной частью Единой общепрофсоюзной кампании и направлена на поддержку наиболее активных участников профсоюзного движения, распространение лучших практик и повышение мотивации профсоюзного актива.
Основными принципами системы поощрения являются:
· объективность;
· открытость;
· прозрачность;
· ориентация на реальные результаты;
· признание лучших практик;
· стимулирование инициативности.
II. Основные номинации.
Номинация «Лучшая первичная профсоюзная организация».
Присуждается первичным организациям, добившимся наибольших результатов по защите трудовых прав работников, развитию профсоюзной активности и реализации мероприятий кампании.
Критерии оценки:
· уровень вовлеченности членов профсоюза;
· количество решенных вопросов работников;
· реализация проектов кампании;
· уровень доверия членов профсоюза;
· наличие успешных практик.
Номинация «Лучший отраслевой профсоюз».
Присуждается отраслевому профсоюзу, обеспечившему наиболее эффективную реализацию кампании и высокий уровень вовлеченности организаций отрасли.
Критерии оценки:
· охват организаций;
· качество реализации проектов;
· количество лучших практик;
· цифровая активность;
· эффективность коммуникаций.
Номинация «Лучшее территориальное объединение профсоюзов».
Присуждается за эффективную региональную координацию и высокий уровень участия профсоюзных организаций региона.
Номинация «Лучший профсоюзный амбассадор».
Присуждается профсоюзному активисту, внесшему наибольший вклад в продвижение ценностей кампании.
Участники:
· председатели первичек;
· молодежные лидеры;
· технические инспекторы;
· профсоюзные активисты.
Номинация «Лидер доверия».
Присуждается председателю профсоюзной организации, получившему наиболее высокие показатели доверия работников.
Основной критерий:
результаты опросов членов профсоюза.

III. Специальные номинации.
«Лучшая история защиты работника».
За наиболее значимый случай восстановления трудовых прав.
«Лучшая профсоюзная победа года».
За решение проблемы, оказавшей существенное влияние на положение работников.
«Лучший правовой кейс».
За эффективную правовую защиту членов профсоюза.
«Лучший кейс по охране труда».
За достижения в области безопасности труда и профилактики производственного травматизма.
«Лучший молодежный проект».
За наиболее эффективную работу с молодежью.
«Лучший цифровой проект».
За наиболее успешное использование цифровых инструментов профсоюзной деятельности.
«Лучший медиапроект».
За эффективное информационное сопровождение кампании.
«Лучший проект социальной солидарности».
За реализацию социальных, благотворительных и общественно полезных инициатив.
IV. Специальные знаки призна
ния
«За верность профсоюзным ценностям».
Присуждается ветеранам профсоюзного движения.
«За развитие профсоюзной солидарности».
Присуждается организациям, реализовавшим наиболее значимые инициативы по укреплению профсоюзного единства.
V. Порядок определения победителей.
Первый этап. Выдвижение кандидатов:
· первичными организациями;
· отраслевыми профсоюзами;
· территориальными объединениями.
Второй этап. Рассмотрение заявок экспертной комиссией.
Третий этап. Формирование шорт-листа лучших практик.
Четвертый этап. Подведение итогов Центральной комиссией кампании.
VI. Состав комиссии.
В комиссию включаются представители:
· ФПРК;
· отраслевых профсоюзов;
· территориальных объединений;
· молодежного совета;
· гендерной комиссии;
· профсоюзных экспертов.
VII. Формы поощрения.
Победителям вручаются:
· дипломы ФПРК;
· памятные знаки;
· сертификаты признания;
· специальные награды кампании;
· публикации лучших практик;
· размещение в Национальном банке профсоюзных побед.
VIII. Национальная галерея лучших практик.
По итогам кампании формируется электронная галерея лучших практик профсоюзного движения Казахстана.
В галерею включаются:
· лучшие истории защиты работников;
· лучшие проекты первичных организаций;
· лучшие молодежные инициативы;
· лучшие цифровые решения;
· лучшие региональные практики.
IX. Итоговое мероприятие.
Подведение итогов кампании и награждение победителей проводится на Республиканском форуме профсоюзного актива либо заседании Генерального Совета ФПРК.
По итогам мероприятия публикуется Национальный рейтинг лучших практик кампании.
X. Ожидаемый эффект.
Система поощрения направлена на:
· повышение мотивации профсоюзного актива;
· выявление и распространение лучших практик;
· укрепление профсоюзной солидарности;
· развитие культуры признания достижений;
· повышение эффективности профсоюзной работы;
· укрепление доверия членов профсоюзов к своим организациям.
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КОНЦЕПЦИЯ


 


Единой общепрофсоюзной кампании


 


«СИЛЬНЫЕ ПРОФСОЮЗЫ 


-


 


СИЛЬНЫЙ ГОЛОС ЧЕЛОВЕКА 


ТРУДА»


 


 


I. Общие положения.


 


Федерация профсоюзов Республики Казахстан объединяет около двух 


миллионов членов 


профсоюзов, более 16 тысяч первичных профсоюзных 


организаций, 24 отраслевых профсоюза и 18 территориальных объединений 


профсоюзов.


 


В современных условиях эффективность профсоюзного движения 


определяется не только результатами коллективной защиты трудовых п


рав, но 


и уровнем доверия работников, степенью их вовлеченности в профсоюзную 


деятельность, качеством внутренних коммуникаций и способностью 


профсоюзов отвечать на новые общественные вызовы.


 


Развитие цифровых технологий, изменение информационной среды, 


тра


нсформация рынка труда и повышение общественных ожиданий требуют 


новых подходов к укреплению профсоюзной солидарности и развитию 


профсоюзного движения.


 


Настоящая Концепция определяет цели, задачи, принципы, механизмы 


и основные направления проведения Едино


й общепрофсоюзной кампании 


«Сильные профсоюзы 


-


 


сильный голос человека труда».


 


 


II. Миссия кампании.


 


Укрепление единства профсоюзного движения через развитие доверия, 


солидарности, взаимной поддержки и осознания каждым членом профсоюза 


своей роли в защите 


прав и интересов человека труда.


 


 


III. Главная идея кампании.


 


Сильные профсоюзы начинаются с доверия.


 


Доверие формируется через реальные дела.


 


Реальные дела рождают солидарность.


 


Солидарность делает профсоюзы сильнее.


 


Сильные профсоюзы обеспечивают сильный


 


голос человека труда.
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