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Жамбыл облысы Экман, жумыс беруиилердин УФАНТОТИ

| эклдер!нчн жане аумактык кестодак бтрлестин!н арасындагы
2024-2026 жылдарга арналган облыстыжк кем

орталыгых аумактык кэсподактар брлестп жане Жамбыл нежумыс берушлернн екл! (будан эр - Тараптар) езакстан| Республикасынын заннамасына сойкес, оны мултксз сактауды тани
отырып. Т араптардын тепе-тен еклди мен тен кукыктыльты, озара

6 1 ‘урмет жене эрбр Тараптын кабылданган миндеттемелерд! орындауы| уцин жауаптылыгы жене сындарлы езара 1с-кимыл кагидаттарын
басшылыкка ала отырып, Жамбыл облысынын эюмди, «Жамбыл| Г | облысы Кестодактар орталыгы» аумактык кэсподактар брлестм жэане
Жамбыл облысынын жумыс берушлерн!н екл арасындагы2024 — 2026

1 жылдарга арналган осы Кел!с!мд: (будан эр! - Келем) жасасты. БТГ Кел!/м Казакстан Республикасынын енбек заннамасына сэикес:
- элеуметтк эрштестк жане диалог;- [ - енрлбагдарламалыкжене стратегиялык кужаттар,

Г[ - жумыспен камтуды камтамасыз ету жэне жумыссыздык денгейн
1 кыскарту:

| |Г_ - элеуметтк-енбек жанжалдарынын жэне ереулдердн алдын алу
жене оларды болгызбау женндеп!с-шаралар:

| | |
| 1 - жумыс берушлерге жэне жумыскерлердн еклдерне енбекГ дауларын реттеуге жердемдесу;

| яклЁ я ы кКэстподактар( Г ] Жамбыл облысынын экмди! «Жамбыл облысы Кэсподактар

Ё - келамнин орындалуын бакылау тэрт!6!;
Р: - езне алган мндеттемелерд! орындамаганы ушйн тараптардын

жауаптылыгы:
_1 - келамге езгерстер мен толыктырулар енйзу тэртб туралы

ережелерд! камтиды.

_{ 1. Элеуметтк эртштестк жэне диалог

Г Келем шенбернде элеуметтк эршптесткт! жэне диалогты дамытуыы ушн Тараптар ездерне мынадай:
1.1. элеуметтк жэне экономикалык дамудын нейзй мэселелербойынша шешмдер кабылдау, элеуметтк-енбек катынастарын жэнеолармен ткелей байланысты езге де катынастарды реттеу кезндеэлеуметтк оэрттестк тетин колдануды тарату жолымен барлык] денгейдепэлеуметтк эртптестк жуйесн одан эр! дамыту бойынша:1.2. элеуметик эрттестк жуйен одан эр! дамыту максатында| барлык меншк турндей кэспорындар мен уйымдарда кэсподакуйымдарын куруга ыкпал ету бойынша:

| 1.3. енрлк ушжакты комиссиянын отырыстарында Тараптардын
консультациялары мен кел/ссездерн туракты еткзу, сондай-ак енбек
ватынастарын жэне енбек катынастарымен ткелей байланысты езге де



эномикалык катынастардыреттеукатын 3 ( тар ьА во ЭТТ!К-ЭКастарды, сондай-ак елеумет пк-э^ а:д
актылы Жане сапалымэселелер! бойынша онын шешмдерн тольк, У

эРындау бойынша:
1.4. енбек катынастарын жене енбек катынастарымен ткелеи

байланысты езге де катынастарды, сондай-ак элеуметик-экономикалык
‘атынастарды реттеу меселелерин карау кезнде Тараптар еклдернн

| Жамбыл облысы экммдиннин отырыстарына катысуы боиынша;
1.5. уйымдардын тимд! кызметн  камтамасыз ету ушн

жумыскерлер мен жумыс берушлердин мудделер! келсу, онын шлнде
| элеуметтк-енбек катынастарын реттеу меселелерг бойынша енрлк

сагдарламалык жене стратегиялык кужаттардын, жобаларын эзирлеуде
жене (немесе) талкылауда элеуметтк эрптестик пен элеуметпк жаэне
енбек катынастарын реттеу женндеп ушжакты комиссиянын релн
кушейтуге багытталган б!рлескен жумыс бойынша,

Ушжакты комиссияга жуктелген миндеттерд! орындау максатында
кабылданган оэлеуметик оэрптестк пен элеуметик жене енбек
катынастарын реттеу женндеп ушжакты комиссиянын шешмдерн
элеуметтк эрптестктн барлык тараптарыкерсетлген мерзмде мндетт
турде карауга жэне орындау бойынша,

| |

1.6. баскарудын барлык денгейнде элеуметтк эрптестк пен
диалогты дамытуга багытталган б/рлескен 1с-шаралардыеткзу бойынша
м!ндеттемелерд! кабылдайды.

2. Багдарламалык жэне стратегиялык кужаттар

| Ушжакты Келс!м шенбернде Тараптар енрлк багдарламалык жэне
стратегиялык кужаттардыкарастыруда келес! мндеттемелерд! алды:

[ 2.1. енрдеп бизнес-климатты жаксартугаа енрдн  туракты
дамуына багытталган стратегиялык кужаттарда керсетлген экономика

| салаларындагы Ш! реформаларды жузеге асыруда @!рлескен куш-жгерд
бириктруге:

2.2. жумыс берушлер мен кэсподактар еклдернн элеуметтк,
[ енбек жэне баска да осымен байланысты катынастарга эсер ететн

енрд!н стратегиялык жэне багдарламалык кужаттарын 'ске асырудын
Г тимдилин, нормативтк жэне накты эсерн эзрлеуге, сараптауга, !1ске

асыруга жэне багалауга катысуына ыкпал ету:
Тараптар элеуметтк оэрптестк женндей облыстык ушжакты

комиссиянын карауына е©ез усыныстарын енйзе отырып, енрдн
элеуметтк-экономикалык дамуынын багдарламалык жэне стратегиялык
жоспарларын/кужаттарын эзрлеуге катысуга.

Тараптар сондай-ак енрдн элеуметтк-экономикалык дамуынын
стратегиялык жэне багдарламалык кужаттарынын (ске асырылуын
талдауга катысады, кажет болган жагдайда тист! кужаттарды (ОНЫН
шнде халыкты жумыспен камтуды жэне табысын калпына келтруд!
камтамасыз ету женндег1с-шаралар жоспарын, облыс халкынын саны.



|

|
экономикалык осу! жене облыс экономикасында!ь узак мерзмд

] курылымдык езгерстер, облыстын багдарламалык жене стратегиялыв
кужаттары, жерпликт! аткарушы орган кызметнн непзп багыттары,

| жерйлкт! аткарушы органдардын кызмет жоспарлары жэне баска да
‘ужаттар) нактылау бойынша усыныстар енпзед!

2.3. стратегиялык жоспарлау кужаттарын ескере  отырып,
облыстын элеуметтк-экономикалык дамуынын орта жене узак мерзмд
болжамынын нензн параметрлер!н карауга катысу.

3. Жумыспен камтуды камтамасызету жэне жумыссыздык денгей!н
кыскарту

| Осы келем аясында енрдег енбек нарыгын дамытуга, халык
табысынын есуУн арттыру ушн халыкты тимд! жумыспен камтамасыз

- ] етуге жэне жумыссыздык денгейн кыскартуга багытталкан шаралар
кабылдау максатында Тараптар ездерне мынадай:

—— |
3.1. субсидияланатын жумыс орындарына, онын шнде элеуметтк

-1 жумыс орындарына, «Алгашкы жумыс орны» жобасы, «урпактар
келсмшарты» жобасы, «Кумс жас» жобалары аясында халыкты

[ жумыспен камтудынэтижел! жузеге асыру бойынша;
Г 3.2. «Бастау Бизнес» жобасы бойынша кэспкерлик непздерне

окытудыжузеге асыру бойынша;
3.3. элеуметтк сактандыру аркылы нэтижел! жумыспен камтуга

ынталандыру бойынша;
3.4. жумыс 1здеуде киындык керп журген адамдарды жумыспен

камтуга ыкпал етет!н (с-шаралардыжузеге асыру бойынша;
3.5. шетелдк жумыс кушн тартуды квоталау аркылы 1шк! енбек

ушй арнайы жумыс орындарын куруга жэрдемдесу бойынша;
3.7. жумыскерлерд! кэстптк даярлауды, кайта даярлауды жене

олардын б@лжкилМн арттыруды камтамасыз ету бойынша жумыс
берушлердн кукыктары мен мндеттерн ужымдык шарттарга жэне осы
Кел/мге енйзу бойынша жумыстардыжурйзу бойынша:

3.8. жумыс берушлердн мугедекти бар адамдар ушн арнайы
жумыс орындарын куруына жэрдемдесу бойынша:

3.9. жастардын аа буыны жумыскерлернн тэжрибес! мен
дагдыларын беру ушн тэлимгерлик бойынша жумыстыкушейтед!:

3.10. жумыспен камтудымемлекеттк колдау шаралары шенбернде
жумыс берушлердн жумыс орындарын сактауын камтамасыз етуге
жардемдесу бойынша:

3.11. уйымдарды кайта курылымдау барысында жумыс
берушлердин жумыскерлерд! жаппай босатуына жол бермеу! женнде
шаралар кабылдау бойынша:

нарыгын коргау бойынша;
3.6. жумыс берушлерге мугедек адамдарды жумыска орналастыру



3.12. букаралык акпарат куралдарында жумысшы кэсптер! мо»

| мамандыктарын танымал етуд! жузеге асыру бойынша,
3.13. жумыспен камтудын облыстык багдарламаларын эзрлеуге

Орлесе катысу бойынша м!ндеттемелер кабылдайды.

4. Элеуметтк-енбек жанжалдарынын жене ереулдерд!н алдыналу
| жене оларды болгызбау женндег! [с-шаралар

Келем шенбернде элеуметтк-енбек жанжалдарыны» жэне
| ереулдердн алдын алу жене оларды болгызбау женнде Тараптар

эздерне мынадай м!ндеттемелер кабылдайды: ми
| 4.1. кызметкерлердн акшалай крстернн сатып алу каблетн

колдау максатында жумыс берушлер жыл сайын биринш! токсаннан
кешктрмей объективт! экономикалык (каржылык) керсеткштерге жене

| жумыс берушнн мумюндктерне сэйкес кызметкерлердн жалакысын
индексациялайды: ть

|
4.2. енрдей кэспорындар мен уйымдардагы  ендрстк

жаракаттанудын денгейн темендету максатында тараптар брлесе
ендрИстк жаракаттанудын максатты индикаторларынын орындалуына

| катысты болжамды  керсетиштер мен шараларды  кабылдауга
уагдаласты:

- ендрстк жаракаттану денгейн темендету коэффициент! 2024
| жылга - 0,23, 2025 жылга - 0,22 жэне 2026 жылга 0,21.

- кэспорындардагы енбек жагдайлары бойынша

| аттестацияланатын (ендрстк кызмет аткаратын кэспорындардын
жалпы санындагыулес! %) нысандардын улебнде: 2024 жылга - 20%,
2025 жылга - 30 жэне 2023 жылка - 40%.

4.3. енбек даулары мен жанжалдарын шешуге жэрдемдесу,
ужымдык-шарттык реттеу практикасын дамыту мен элеуметтк эрттестк

т жэне енбек катынастарын реттеу женндей енрлик ушжакты комиссиянын
отырыстарында кэспорындардын проблемалык мэселелерн карау
бойынша:

: 4.4. жумыскерлер мен жумыс берушлер ушн енбек заннамасынын
нейздерн туфндру, келссездер журпзу дагдыларын дамыту жэне енбек

] жанжалдарындаконсенсуска кол жеткзу бойынша б!рлескен семинарлар
мен тренингтер еткзу бойынша;

4.5. енбек ужымдарындагы элеуметтк-енбек жагдайына туракты
й мониторинг жасау, енбек тэуекел кауг! бар кэспорындарды аныктап.

туракты бакылауга алу, туындаган мэселен! шешу жолдарын жан-жакты
карастыру бойынша:

4.6. енбек шиеленстер! мен наразылыкты болдырмау, алдын алу
жене орын алган жагдайда езара Орлесп жедел эрекет етп, с
шараларды кабылдау бойынша:;

4.’. енрде кабылданган меморандумдар мен ужымдык шарт
| талаптарынын орындалуын кадагалау бойынша:



ИИ тыт,

6

4.8. енбек акынын жене баска да элеуметтк телемдердин уактылы
жене толык келемде теленуне бакылау жургзу бойынша,

4.9. жумыскерлердн жалакысын  кетеру бойынша жЖумыс

серушлермен келссездер журпзуге ыкпал ету бойынша, |

4.10.  мониторингк  журйзу тзмне  енпэлген кэспорын
басшыларынын есебн тындау, ахуалды жаксартуга багытталган
шаралар кабылдау бойынша:

4.11. элеуметик енбек катынастарына  Катысть мэселелер
аныкталган жагдайда барлык кузырлы органдарды катыстыра отырьт,
жедел турде аудандык, калалык ушжакты комиссияларда каралуь"
камтамасыз ету бойынша:

4.12. жумыс беруш! объективт! себептерге байланысты жумысын
токтаткан жагдайда, жумыстан босатылатын жумыскерлерге жумыспен
камтудын белсенд’! шараларын кеннен колданып, жумыска тарту
жумыстарын пысыктау бойынша м!ндеттемелерд кабылдады.

Элеуметтк-енбек катынастарын реттеу багытындаты осы 1с-

шаралардын орындалуына жалпы бакылауды облыстык ушжакты
комиссия мен дагдарыска карсы штаб жузеге асырады.

5. Жумыс берушлерге жэне жумыскерлердн еклдер!не енбек
дауларын реттеуге жэрдемдесу

Келсм аясында жумыс берушлерге жэне жумыскерлердин
еклдер!не енбек дауларын реттеуге жэрдемдесу ушн Гараптар:

5.1. Жеке жэне ужымдык енбек дауларын реттеудн зандык
тетктерн туфндрт, 1с жузнде пайдалануга уйрету максатында турл!
семинарлар, денгелек устелдер еткзу бойынша;

5.2. Жеке енбек дауларын карайтын келам комиссияларын куру,
олардын мушелерне енбек заннамасын окыту, келам комиссиясынын
жумыс журйзу тэрт@н туснд!ру максатында лекциялар еткзу бойынша;

5.3. Ужымдык енбек дауларытуындаган кезде оны шешудн улплик
алгоритмн дайындап жумыс берушлерге жэне жумыскерлердн
эклдерне 1с жузнде пайдалануга усыну бойынша м!ндеттемелерд
кабылдады.

6. Келемн!н орындалуын бакылау тэрт6!

6.1 Жамбыл облысынын экмдИ езнн ресми сайтында
«Элеуметик оэрштестк» белмнде облыс аумагында кабылданган
келамд! орналастыруды камтамасыз етед.

6.2. Гараптар осы Кел!смге кол койылган куннен бастап бр ай
мерзмде езне кабылданган м!ндеттемелерд! орындау женндег
шаралар кешенн эзрлейд! жене осы Келамд! 1ске асыру женндеп(с-
шаралар жоспарынын жобасын калыптастырады, эр! оны енНрлк
ушжактыкомиссияда одан эр! карап, бектед:.



С-шаралар жоспарынын6.3. Келемд! ске асыру женндег тыэнрлк ушжактыорындалуын бакылау жене мониторинг ЖУризуд

Келсмд! 1ске асыру женнденй 1с-шаралар ›
жоспарынын

орындалуын бакылау жене мониторинг корытындылары бойынша энрл*
ушжакты комиссия Тараптардын орындауына миндет" шешмдер
кабылдайды.

6.4. Тараптар Келе!мд! 1ске асыру,
|

кызмет!, элеуметик эршптесткт! жене элеуметтк-енбек катынастарын
дамыту мэселелерне арналган материалдарды ездернн ресми
интернет-ресурстарында туракты жариялаудыжузеге асырадь.

энрлик ушжакты комиссиянын

7. Озгер!стер мен толыктырулар енпзу тэрт!0!

кабылданатын, осы келемнн ажырамас белболып табылатын
жекелеген косымша келсмдермен ресмделетн жэне оларга Кол

койылкан куннен бастап кушне енетн осы Келиемге езгерстер жене
(немесе) толыктырулар енпзуге бастама жасауга кукыгы бар.

7.2. Казакстан Республикасынын заннамасы езгерген жэне
(немесе) осы келемнн кез келген тарапынын миндеттемелерн
орындауга ткелей ыкпал ететнн езге де мэн-жайлар туындаган жагдайда,
Тараптар оган езгерстер жене (немесе) толыктырулар енпзу туралы
мэселен! карауга мндетт.

7.3. Келеймге езгерстер жэне (немесе) толыктырулар енпзу
туралы косымша келемге кол койылган куннен бастап, ол жалпыга
Ордей белпленген тэртппен езгертлген редакциядагы келаимн!н
мэтн!мен брге ресми жариялануга тис.

7.4. Келамд! 1ске асыру женндеп1с-шаралар жоспарыоларга кол
койылган куннен бастап бр ай мерзмде енпэлген езгерстерге жене
(немесе) толыктыруларга сэйкес келтрилед..

8. Тараптардын жауаптылыгы

8.1. Тараптар  Келам  шенбернде —ездерне=алган
мндеттемелердн орындалмауына, сондай-ак Келамнн орындалуын
бакылауды жузеге асыру ушн кажетт! акпаратты беруге, керсетлген
келссездерд! журйзу мерзимдерне сэйкес Келамд! езгерту немесе
толыктыру женндеп келссездерге катысуга, сондай-ак Тараптар

| айкындаган мерзмдерде Казакстан Республикасынын заннамасына
сэйкес енрлк ушжакты комиссиянын жумысын камтамасыз етуге
жауаптыболады.

8.2. Тараптар @р-@ринн кызметне зансыз араласуга, сондай-ак
кэсподактар мен олардын  рлестктермн

—
(кауымдастыктарын,

одактарын), сондай-ак жумыс берушлер брлестктерн

|
|

| 7.1. Тараптар барлык тараптардын езара келюм! бойынша

|

|

|

|

|

|

|

|
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кауымдастыктарын, одактарын) калыптастыруга, олардын жумыс 'стеу!
ион кызмет! ушн кедерп жасауга жене (немесе) шектеу жагдайларын
жасауга ЖОл бермейд:

5.3. Энрлик келисмде Казакстан Республикасынын заннамасына
угымдар пайдаланылады. | |

бар]
3.4. ОНрлк келемнин куш! белиленген тэртиппен уэклеттк

еелген  мемлекетик жерилкт! аткарушы  орандарга,  жЖумыс

<рушлерге, жумыскерлерге жэне олардын оклдер!не колданылады.
Калалык жене аудандык келисмдер, ужымдык шарттар Казакстан

Республикасынын заннамасына сэйкес эзфленед! жасалады жэне
Тузетлед!

3.5. Келам кол койылган сэттен бастап кушне енед! жэне келес!
кезендеп Келам кушне енгенге дейн колданылады.

сэйкес

_
Келамге Тараз каласында 2024 жылгы «/_» машора®_

КОЛ

‘сиылды, мемлекетик жэне орыс плдернде брдей занды куш! бар,
Кел!с!м Тараптардын эркайсысы ушн бр данадан _/ _данада жасалды.

ОсыКел!с/мге кол койды:

Жамбыл облысы экмдиинй атынан

Жамбыл облысынын экм!
Е. Карашекеев

Жамбыл облысыКэстодактар орталыкы» аумактык кэстодактар
О!рлест!! атынан:

«Жамбыл облысынын орталы+ы»
аумактык кэстодактар
брлестин!н терагасы
Б.Карашолаков

Жамбыл облысынын жумыс берушлер!н!н атынан:

Жамбыл облысынын
жумыс берушлер ек!л!
К.Бегалиев
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Областное соглашение
между акиматом Жамбылской области, полномочными

представителями работодателеи и территориальным
объединением профессиональных союзовна2024-2026 годы

Акимат Жамбылской области, территориальное объединение
профсоюзов «Профсоюзный центр Жамбылской области» и
представители работодателей Жамбылской области (далее — Стороны)
В соответствии с законодательством Республики Казахстан, признавая
его неукоснительное соблюдение, руководствуясь принципами равного
представительства и равноправия сторон, взаимного уважения и
ответственности каждой стороныза выполнение принятых обязательств
и конструктивного взаимодействия, акимат Жамбылской области,
территориальное объединение профсоюзов «Профсоюзный центр
Жамбылской области» и представители работодателей Жамбылской
области заключили настоящее соглашениена 2024 - 2026 годы(далее —

Соглашение).
Соглашение в соответствии с трудовым законодательством

Республики Казахстан включает положенияо (об):
- социальное партнерство и диалог:
- региональные программныеи стратегические документы:
- обеспечение занятости и сокращение уровня безработицы:
-мероприятия по предупреждению и предотвращению социально-

трудовых конфликтов и забастовок:
- содействие работодателям и представителям работников в

урегулировании трудовыхспоров:
- порядок контроля за исполнением соглашения:
- ответственность сторон за неисполнение взятых на себя

обязательств:
- положения о порядке внесения изменений и дополнений в

соглашение.

1. Социальное партнерство и диалог

В рамках соглашения для развития социального партнерства и
диалога, Стороныприняли следующие обязательства:

1.1. по дальнейшему развитию системы социального партнерства
всех уровнеи путем принятия решений по основным вопросам
социального и экономического развития, распространения применения
механизма социального партнерства при регулировании социально-
трудовых отношений и иных отношений, непосредственно связанных с
ними:

1.2. содействовать созданию профсоюзных организаций на
предприятиях и в организациях всех форм собственности с цельюдальнеишего развития системысоциального партнерства:
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13. регулярное проведение консультации и переговоров сторон
на заседаниях Региональной трехсторонней комиссии, а также полное
своевременное и качественное исполнение её решении по вопросам
регулирования трудовых отношении, и иных непосредственно
связанных с трудовыми отношениями,а также социально-экономических
отношений:

1.4. участие представителей Сторон на заседаниях акимата
Жамбылской области при рассмотрении вопросов регулирования
трудовых и иных отношений, непосредственно связанных с трудовыми,
а также социально-экономических отношений, м1.5. по совместной работе, направленной на усиление ро
трехсторонних комиссий по социальному партнерству и регулированию
социальныхи трудовых отношений, согласованию интересов работников
и работодателей для обеспечения эффективной деятельности
организаций, в том числе в разработке и (или) обсуждении проектов
региональных программных и стратегических документов по вопросам
регулирования социально-трудовых отношении И ИНЫХ,

непосредственно связанныхс трудовыми отношениями.
Решения Региональной трехсторонний комиссий по социальному

партнерству и регулированию социальных и трудовых отношении,
принятые с целью выполнения возложенных на них задач, подлежат
обязательному рассмотрению и исполнению в указанный срок всеми
сторонами социального партнерства; з1.6. по проведению совместных мероприятий, направленных на
развитие социального партнерства и диалога на всех уровнях
управления.

2. Программныеи стратегические документы

В рамках Трехстороннего соглашения Стороны приняли на себя
обязательства по рассмотрению программных и стратегических
документоврегиона:

2.1. по объединению совместных усилий в реализации основных
реформ в отраслях экономики, обозначенных в стратегических
документах, направленных на улучшение предпринимательского
климата в области, устойчивому развитию региона;

2.2. по содействию участия представителей работодателей и
профсоюзов в подготовке, проведении экспертизы, выполнении и оценке
эффективности, регулирующего и фактического

—
воздействия

реализации стратегических и программных документов региона, которые
затрагивают социально-трудовыеи иные связанныес ними отношения.

Стороны договорились принять участие в разработке программных
и стратегических  планов/документов

—
социально-экономического

развития региона с вынесением своих предложений на рассмотрение
областной трехсторонней комиссии по социальному партнёрству.
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Стороны будут также принимать участие в анализе реализации

стратегических и программных документов социально экономического

развития области, при необходимости даютпредложенияпо уточнению
включая план действии, обеспечивающих

соответствующих документов (

восстановление занятости и доходов населениярегиона, рост экономики

и долгосрочные структурные изменения в экономике региона,

программные и стратегические документы области основные

направления деятельности местного исполнительного органа, планы

деятельности местных органов исполнительной власти и другие

документы);
2.3. по участию

среднесрочного и ДолгоСРр

развития области с учетом д

в рассмотрении основных параметров
очного прогноза социально-экономического
окументов стратегического планирования.

3 Обеспечение занятостии сокращение уровня безработицы

В рамках настоящего соглашения направленныхна развитие рынка

труда в регионе, обеспечение населения эффективной работой для

повышения роста доходов населенияи сокращение уровня безработицы

стороны приняли на себя следующие обязательства по реализации мер

направленных:
3.1. по субсидированию рабочих мест, в том числе социальных, по

тости населения в рамках проекта
продуктивной реализации заня
«Первое рабочее место», проекта «Контракт поколений», проекта

«Серебряный возраст»,
32 по обучению основам предпринимательства по проекту

«Бастау Бизнес»,33. по стимулированию продуктивной занятости через социальное

страхование,
лению мероприятий, способствующих занятости

3.4. по осуществ
лиц, испытывающих трудности в поиске работы;

35по защите внутреннего рынка труда посредством квотирования

привлечения иностранной рабочей силы;

36 по содействию работодателям в создании специальных

рабочих мест для трудоустройства лиц с инвалидностью;

37по проведению работ по включению прав и обязанностей

работодателей по обеспечению профессиональной подготовки,

вышения квалификации работников в коллективные
переподготовки и по

ии с законодательством;
договорыв соответств

38 по содействию созданию работодателями специальных

с инвалидностью;
ю работ по наставничеству для передачи опытаи

поколения молодежи;
беспечению сохранности рабочих мест

310. по содействию о
нной поддержки занятости,

работодателями в рамках мер государстве

3.

ль



3.11. по принятию мер по недопущению массового увольнения
работников работодателямипри реструктуризации организа! И

312. по осуществлению популяризации рабочих профессии и

специальностей в средствах массовой информации, вЫ3.13. по совместному участию в разработке областных программ
занятости.
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4. Мероприятия по предупреждениюи предотвращению
социально-трудовых конфликтови забастовок

В рамках Соглашения, для предупреждения и предотвращения
социально-трудовых конфликтов и забастовок, Стороны приняли на
себя следующие обязательства:

4.1. работодатели в целях поддержки покупательной способности
денежных доходов работников ежегодно не позднее первого квартала
индексируют заработную плату работников в соответствии с
объективными экономическими (финансовыми) показателями и

возможностями работодателя;
4.2. в целях снижения уровня производственного травматизма на

предприятиях и в организациях региона Стороны договорились
совместно принять прогнозные показатели и меры в отношении
выполнения целевых индикаторов производственного травматизма:

- коэффициент снижения уровня производственного травматизма
на 2024 год - 0,23,на 2025 год - 0,22 ина 2026 год - 0,21.

- в доле объектов, аттестуемых по условиям труда на
предприятиях (доля в общем количестве предприятий, осуществляющих
производственную деятельность в %): на 2024 год - 20,на 2025 год - 30

| и на 2026 год - 40.
|

4.3. по содействию в разрешении трудовых споров и конфликтов,
развитию практики коллективно-договорного регулирования и по
рассмотрению проблемных вопросов предприятий на заседаниях
региональной трехсторонний комиссий по социальному партнерству и
регулированию трудовых отношений;

4.4. по проведению совместных семинаров и тренингов для
работников и работодателей по разъяснению основ трудового
законодательства, развитию навыков ведения переговоров и
достижению консенсуса в трудовых конфликтах:

4.5. по проведению постоянного мониторинга социально-трудовых
условий в трудовых коллективах, выявлению и контролю предприятий,
подверженных трудовому риску, всестороннему рассмотрению путей
решения возникшей проблемы:

4.6. по предупреждению трудовых конфликтов и протестови при их
возникновении оперативно реагировать между собой и принимать меры:4.7. по надзору за исполнением принятыхв регионе меморандумов
и условий коллективного договора:

реуннгериний

|

‚чину
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4.8. по проведению контроля за своевременностью и полнотой
оплаты труда и других социальных выплат:

4.9. по содействию ведению переговоров с работодателями по
повышению заработной платыработников:

4.10.  заслушивание отчетов руководителей предприятии,
включенныхв перечень мониторинговых мероприятий, по принятию мер,
направленныхна улучшение ситуации:

4.11. по обеспечению оперативного рассмотрения в районных,
городских трехсторонних комиссиях с участием всех компетентных
органов в случае выявления вопросов, касающихся социальных
трудовых отношений:

4.12. работодатель в случае прекращения работы по объективным
причинам принял на себя обязательства по отработке работ по
привлечению к работе работников, освобождаемых от работы, с
широким применениемактивных мер занятости.

Общий контроль за выполнением данных мероприятий по
регулированию—социально-трудовых отношений—осуществляют
Региональная трехсторонняя комиссияи антикризисный штаб.

5. Содействие работодателям и представителям работников в
урегулировании трудовых споров

Для содействия работодателям и представителям работников в
урегулировании трудовых споров в рамках соглашения Стороны
приняли на себя обязательства:

5.1. по проведению различных семинаров, круглых столов с целью
разъяснения и обучения практическому использованию правовых
механизмов урегулирования индивидуальныхи коллективных трудовых
споров;

5.2. по созданию согласительных комиссий по рассмотрению
индивидуальных трудовых споров, обучению их членов трудовому
законодательству, проведению лекций с целью разъяснения порядка
проведения работысогласительной комиссии;

5.3. при возникновении коллективного трудового спора по
разработке типового алгоритма его разрешения и предоставлению в
практическое использование работодателям и представителям
работников.

6. Порядок контроля за исполнением соглашения

6.1. акимат Жамбылской области обеспечивает размещение на
своем официальном сайте в разделе «Социальное партнерство»
соглашения, принятого на территории области.

6.2 в течение одного месяца со дня подписания настоящего
Соглашения стороны разрабатывают комплекс мер по исполнению
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своих обязательств и формируют проект плана мероприятии п9

реализации настоящего Соглашения, а также рассматривают И

утверждают его в региональной трехстороннеи комиссии
6.3. контроль и мониторинг исполнения Плана мероприятии по

реализации Соглашения осуществляются в порядке, определенном
Положением о региональной трехсторонней комиссии.

По итогам контроля и мониторинга исполнения Плана

мероприятий по реализации Соглашения Региональная трехсторонняя
комиссия принимает решения, обязательные для исполнения
Сторонами.

6.4. стороны осуществляют постоянное размещение на своих
официальных интернет-ресурсах материалов, посвященных вопросам
реализации Соглашения, деятельности региональной трехстороннеи

-трудовыхкомиссии, развития социального партнерства и социально
отношений.

7. Порядок внесения измененийи дополнений

7.1. Стороны имеют право инициировать внесение изменений и

(или) дополнений в настоящее Соглашение, которые принимаются по

взаимному согласию всех сторон, оформляются отдельными
дополнительными соглашениями, являющимися неотъемлемой частью
настоящего соглашенияи вступаютв силусо дня их подписания.

7.2. В случае изменения законодательства Республики Казахстан
и (или) возникновения иных обстоятельств, непосредственно влияющих
на исполнение обязательств любой стороны настоящего Соглашения,
стороны обязаны рассмотреть вопрос о внесении в него изменений и

(или) дополнений.
7.3. Со дня подписания дополнительного соглашения о внесении

изменений и (или) дополнений в Соглашение оно подлежит
официальному опубликованию вместе с текстом соглашения в

редакции, измененнойв общеустановленном порядке.
7.4. План мероприятий по реализации Соглашения приводится в

соответствии с изменениями и (или) дополнениями, внесенными в
месячный сроксо дня их подписания.

8. Ответственность сторон

8.1. Стороны несут ответственность за неисполнение взятых на
себя обязательств в рамках Соглашения, а также предоставление
информации, необходимой для осуществления контроля за
исполнением Соглашения, участие в переговорах по изменению или
дополнению Соглашения в соответствии с указанными сроками
проведения переговоров, а также за обеспечение работыРегиональной



(ассоциаций, союзов),
работодателей, создания барьеров И

уполномоченных в установленном порядке государственнь?.
сполнительных органов, работодателей, работников

Подписали настоящее Соглашение:

От имени акимата Жамбылской области:
Аким Жамбылской области
Е.Карашукеев
От имени территориального
объединение профсоюзов
«Профсоюзный центр Жамбылской области»:

Председатель
территориального объединения
профсоюзов «Профсоюзный центр
Жамбылской области»
Б.Карашолаков

От имени работодателей Жамбылской области:
Представитель работодателей
Жамбылской области
К.Бегалиев




