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2024 жылғы «3» желтоқсандағы 
Әлеуметтік әріптестік пен әлеуметтік және еңбек қатынастарын реттеу жөніндегі республикалық үшжақты комиссия отырысының хаттамасымен бекітілген


Қазақстан Республикасының Үкіметі, жұмыс берушілердің республикалық бірлестіктері (қауымдастықтары, одақтары) және кәсіптік одақтардың республикалық бірлестіктері (қауымдастықтары, одақтары) арасында
[bookmark: _GoBack]2024-2026 жылдарға арналған
БАС КЕЛІСІМДІ ІСКЕ АСЫРУ БОЙЫНША
ІС-ШАРАЛАР ЖОСПАРЫ

	Р/с№

	Іс-шаралардың атауы
	Аяқтау нысаны
	Жауапты орындаушылар
	Орындау мерзімі

	1. ӘЛЕУМЕТТІК СЕРІКТЕСТІК ЖӘНЕ ДИАЛОГ 

	1. 
	Салалық және өңірлік деңгейлерде әлеуметтік әріптестікті ұйымдастыру тәртібін жетілдіру жөніндегі ұсыныстарды қарау:
- әлеуметтік әріптестік тараптарынан ұсыныстар жинау;
- жиналған ұсыныстар бойынша материалдарды қалыптастыру және РҮК жұмыс тобын қарауға шығару;
- РҮК жұмыс тобы мүшелерінің бірлескен талқылаулары мен консультацияларын өткізу және РҮК қарауына ұсыныс/қабылдамау;
- РҮК қарауына шығару және келісілген шешім қабылдау.
	Еңбекминіне ақпарат, қажет болған жағдайда талқылау және шешім қабылдау



	Еңбекмині, мүдделі
мемлекеттік органдар,
РКБ,
РЖБ


	жартыжылдықта бір рет
15 шілдеге дейін,
15 қаңтарға дейін




	2. 
	Кәсіптік одақтар бірлестіктері (қауымдастықтары, одақтары) және жұмыс берушілер бірлестіктерінің (қауымдастықтары, одақтары) өз өкілдерінің еңбек және әлеуметтік-экономикалық құқықтары мен заңды мүдделерін білдіру және қорғау бойынша рөлін арттыру жөніндегі ұсыныстарды қарау:
- әлеуметтік әріптестік тараптарынан ұсыныстар жинау;
- жиналған ұсыныстар бойынша материалдарды қалыптастыру және РҮК жұмыс тобын қарауға шығару;
- РҮК жұмыс тобы мүшелерінің бірлескен талқылаулары мен консультацияларын өткізу және РҮК қарауына ұсыныс/қабылдамау;
- РҮК қарауына шығару және келісілген шешім қабылдау.
	Еңбекминіне ақпарат, қажет болған жағдайда талқылау және шешім қабылдау
	Еңбекмині, мүдделі
мемлекеттік органдар, ЖАО,
РКБ,
РЖБ
	жартыжылдықта бір рет
15 шілдеге дейін,
15 қаңтарға дейін

	3. 
	«Бірлестіктер бостандығы және кәсіподақтарға бірігу құқығын қорғау туралы» № 87 Конвенцияға сәйкестік бөлігінде Қазақстан Республикасының кәсіподақтар туралы заңнамасын жетілдіру жөніндегі ұсыныстарды қарау:
- әлеуметтік әріптестік тараптарынан ұсыныстар жинау;
- жиналған ұсыныстар бойынша материалдарды қалыптастыру және РҮК жұмыс тобын қарауға шығару;
- РҮК жұмыс тобы мүшелерінің бірлескен талқылаулары мен консультацияларын өткізу және РҮК қарауына ұсыныс/қабылдамау;
- РҮК қарауына шығару және келісілген шешім қабылдау.
	Еңбекминіне ақпарат, қажет болған жағдайда талқылау және шешім қабылдау
	Еңбекмині, 
РКБ,
РЖБ 

	2025 жылғы 
2-тоқсан


	4. 
	№ 87 конвенцияға және үздік халықаралық практикаларға сәйкес жұмыс берушілер ұйымдары үшін өкілдік өлшемдерін айқындауға қатысты жұмыс берушілердің өкілетті өкілдерінің қызметі мәселелері бойынша ұсыныстарды қарау; № 87 Конвенцияға сәйкес жұмыс берушілердің неғұрлым өкілді ұйымдарын айқындау рәсімдерін белгілеу; № 87 Конвенцияға сәйкес жұмыс берушілер ұйымдарының құқықтарын айқындау және қорғау; неғұрлым өкілді ұйымдардың мандаты мен құқықтарын айқындау жұмыс берушілер ұйымдары:
- әлеуметтік әріптестік тараптарынан ұсыныстар жинау;
- жиналған ұсыныстар бойынша материалдарды қалыптастыру және РҮК жұмыс тобын қарауға шығару;
- РҮК жұмыс тобы мүшелерінің бірлескен талқылаулары мен консультацияларын өткізу және РҮК қарауына ұсыныс/қабылдамау;
- РҮК қарауына шығару және келісілген шешім қабылдау.
	Еңбекминіне ақпарат, қажет болған жағдайда талқылау және шешім қабылдау
	Еңбекмині, 
РКБ,
РЖБ 

	2025 жылғы
 3-тоқсан

	5. 
	РҮК және оның жұмыс органдары туралы жаңа ереже әзірлеу және қабылдау:
- әлеуметтік әріптестік тараптарынан жаңа ереже жобасы бойынша ұсыныстар жинау;
- жиынтық жобаны қалыптастыру және РҮК жұмыс тобын қарауға шығару;
- РҮК жұмыс тобы мүшелерінің бірлескен талқылаулары мен консультацияларын өткізу және РҮК қарауына ұсыныс/қабылдамау;
- РҮК қарауына шығару және келісілген шешім қабылдау.
	ереже жобасы
	Еңбекмині,
РКБ,
РЖБ 



	2024 жылғы
желтоқсан

	6. 
	Әлеуметтік диалогтың барлық деңгейлерінде әлеуметтік әріптестікті дамытуға бағытталған іс-шараларды ұйымдастыруға/өткізуге қатысу.
	іс-шаралар

	Еңбекмині, 
РКБ,
РЖБ 

	жыл сайын

	2. ӘЛЕУМЕТТІК-ЭКОНОМИКАЛЫҚ САЯСАТ 

	7. 
	Әлеуметтік-экономикалық саясаттың стратегиялық шараларын, оның ішінде а) Қазақстан Республикасы көші-қон саясатының 2023-2027 жылдарға арналған тұжырымдамасы; б) «Халықтың табысын 2029 жылға дейін арттыру бағдарламасы» кешенді жоспары; в) мемлекеттік қаржыны басқару тұжырымдамасы; г) Қазақстан Республикасында орнықты даму мақсаттарын 2030 жылға дейінгі кезеңге ілгерілету жөніндегі ұсыныстарды қарау:
- әлеуметтік әріптестік тараптарынан ұсыныстар жинау;
- жиналған ұсыныстар бойынша материалдарды қалыптастыру және РҮК жұмыс тобын қарауға шығару;
- РҮК жұмыс тобы мүшелерінің бірлескен талқылаулары мен консультацияларын өткізу және РҮК қарауына ұсыныс/қабылдамау;
- РҮК қарауына шығару және келісілген шешім қабылдау.
	Еңбекминіне ақпарат, қажет болған жағдайда талқылау және шешім қабылдау
	Еңбекмині, 
РКБ,
РЖБ 









	жартыжылдықта бір рет
15 шілдеге дейін,
15 қаңтарға дейін

	8. 
	Халықаралық еңбек ұйымының ұсынымдарын ескере отырып, лайықты еңбек бағдарламасын әзірлеу бойынша ұсыныстарды қарастыру:
- әлеуметтік әріптестік тараптарынан ұсыныстар жинау;
- жиналған ұсыныстар бойынша материалдарды қалыптастыру және РҮК жұмыс тобын қарауға шығару;
- РҮК жұмыс тобы мүшелерінің бірлескен талқылаулары мен консультацияларын өткізу және РҮК қарауына ұсыныс/қабылдамау;
- РҮК қарауына шығару және келісілген шешім қабылдау.
	Еңбекминіне ақпарат, қажет болған жағдайда талқылау және шешім қабылдау
	Еңбекмині, 
РКБ,
РЖБ 




	2025
жылғы 
2-тоқсан 



	
3. ЕҢБЕК НАРЫҒЫ ЖӘНЕ ХАЛЫҚТЫ ЖҰМЫСПЕН ҚАМТУ

	9. 
	Бұқаралық ақпарат құралдары мен заманауи ақпараттық технологияларды, оның ішінде «Еңбек жолы» республикалық конкурсын пайдалана отырып, жұмысшы кәсіптерінің беделін арттыру жөніндегі ақпараттық пиар-компанияларды өткізуге ұйымдастыру/қатысу.
	іс-шаралар жоспары
	Еңбекмині,
мүдделі мемлекеттік органдар,
ЖАО,
РКБ,
РЖБ
	2025 жылдан бастап,
 жыл сайын


	10. 
	Ұлттық біліктілік жүйесін дамытуды жетілдіру жөніндегі ұсыныстарды қарастыру:
- әлеуметтік әріптестік тараптарынан ұсыныстар жинау;
- жиналған ұсыныстар бойынша материалдарды қалыптастыру және РҮК жұмыс тобын қарауға шығару;
- РТК жұмыс тобы мүшелерінің бірлескен талқылаулары мен консультацияларын өткізу және РҮК қарауына ұсыныс/қабылдамау;
- РҮК қарауына шығару және келісілген шешім қабылдау.
	Еңбекминіне ақпарат, «ЕРДО» АҚ Ұлттық біліктілік жүйесі мәселелері бойынша Сараптамалық кеңес мүшелерінің ұсынымдары
	Еңбекмині,
мүдделі мемлекеттік органдар,
РКБ,
РЖБ 



	жартыжылдықта бір рет
15 шілдеге дейін,
15 қаңтарға дейін

	11. 
	Қазақстан Республикасының еңбек нарығын дамытудың 2024-2029 жылдарға арналған тұжырымдамасын іске асыруға жәрдемдесу жөніндегі ұсыныстарды қарау:
- әлеуметтік әріптестік тараптарынан ұсыныстар жинау;
- жиналған ұсыныстар бойынша материалдарды қалыптастыру және РТК жұмыс тобын қарауға шығару;
- РҮК жұмыс тобы мүшелерінің бірлескен талқылаулары мен консультацияларын өткізу және РҮК қарауына ұсыныс/қабылдамау;
- РҮК қарауына шығару және келісілген шешім қабылдау.
	Еңбекминіне ақпарат, қажет болған жағдайда талқылау және шешім қабылдау
	Еңбекмині,
РКБ,
РЖБ 





	жартыжылдықта бір рет
15 шілдеге дейін,
15 қаңтарға дейін

	12. 
	Еңбек қатынастарын ресімдеу және жұмыспен қамтудың икемді нысандарын жетілдіру (платформалық жұмыспен қамту және т. б.) мәселесі бойынша ұсыныстарды қарастыру:
- әлеуметтік әріптестік тараптарынан ұсыныстар жинау;
- жиналған ұсыныстар бойынша материалдарды қалыптастыру және РҮК жұмыс тобын қарауға шығару;
- РҮК жұмыс тобы мүшелерінің бірлескен талқылаулары мен консультацияларын өткізу және РҮК қарауына ұсыныс/қабылдамау;
- РҮК қарауына шығару және келісілген шешім қабылдау.
	Еңбекминіне ақпарат, қажет болған жағдайда талқылау және шешім қабылдау
	Еңбекмині,
мүдделі мемлекеттік органдар,
РКБ,
РЖБ 

	жартыжылдықта бір рет
15 шілдеге дейін,
15 қаңтарға дейін





	13. 
	Ашық есік күндерін және бос орындар жәрмеңкесін өткізу
	бос орындар жәрмеңкесі
	Еңбекмині,
ЖАО,
РКБ,
РЖБ
	жыл сайын

	
4. ЕҢБЕК ЖАҒДАЙЛАРЫ ЖӘНЕ ЕҢБЕКТІ ҚОРҒАУ, ӨНЕРКӘСІПТІК ЖӘНЕ ЭКОЛОГИЯЛЫҚ ҚАУІПСІЗДІК

	14. 
	Қазақстан Республикасының 2024 – 2030 жылдарға арналған қауіпсіз еңбек тұжырымдамасын іске асыру шеңберінде еңбекті қорғау саласындағы заңнаманы жетілдіру жөніндегі ұсыныстарды қарау:
- әлеуметтік әріптестік тараптарынан ұсыныстар жинау;
- жиналған ұсыныстар бойынша материалдарды қалыптастыру және РҮК жұмыс тобын қарауға шығару;
- РҮК жұмыс тобы мүшелерінің бірлескен талқылаулары мен консультацияларын өткізу және РҮК қарауына ұсыныс/қабылдамау;
- РҮК қарауына шығару және келісілген шешім қабылдау.
	Еңбекминіне ақпарат, қажет болған жағдайда талқылау және шешім қабылдау
	Еңбекмині,
РКБ,
РЖБ 

	2025 жылғы 
1-тоқсан


	15. 
	Еңбек саласындағы, оның ішінде тау-кен өнеркәсібіндегі инспекциялық бақылауды жетілдіру жөніндегі ұсыныстарды қарау:
- әлеуметтік әріптестік тараптарынан ұсыныстар жинау;
- жиналған ұсыныстар бойынша материалдарды қалыптастыру және РҮК жұмыс тобын қарауға шығару;
- РҮК жұмыс тобы мүшелерінің бірлескен талқылаулары мен консультацияларын өткізу және РҮК қарауына ұсыныс/қабылдамау;
- РҮК қарауына шығару және келісілген шешім қабылдау.
	Еңбекминіне ақпарат, қажет болған жағдайда талқылау және шешім қабылдау
	Еңбекмині,
ӨҚМ, ТЖМ, РКБ,
РЖБ 

	2025 жылғы
 1-тоқсан


	16. 
	«Шахталардағы еңбекті қорғау туралы» №176 конвенцияны ратификациялау, сондай-ақ еңбек заңнамасына тиісті өзгерістер мен толықтырулар енгізу қажеттілігі жөніндегі ұсыныстарды қарау:
- әлеуметтік әріптестік тараптарынан ұсыныстар жинау;
- жиналған ұсыныстар бойынша материалдарды қалыптастыру және РҮК жұмыс тобын қарауға шығару;
- РҮК жұмыс тобы мүшелерінің бірлескен талқылаулары мен консультацияларын өткізу және РҮК қарауына ұсыныс/қабылдамау;
- РҮК қарауына шығару және келісілген шешім қабылдау.
	Еңбекминіне ақпарат, қажет болған жағдайда талқылау және шешім қабылдау
	Еңбекмині, 
ӨҚМ, ТЖМ, РКБ,
РЖБ 

	2025 жылғы 
4-тоқсан


	17. 
	Қауіпсіз еңбек мәселелері бойынша ақпараттық-түсіндіру және консультациялық жұмыстарды (кеңестер, семинарлар, тренингтер, конференциялар және т.б.), кәсіпорын басшыларын гендерлік саясат және кемсітушілікке қарсы шаралар мәселелері бойынша оқытуды, сондай-ақ балалар еңбегінің ең нашар нысандарын жоюды ұйымдастыруға/өткізуге қатысу.
	кеңестер, семинарлар, тренингтер, конференциялар
	Еңбекмині,
РКБ,
РЖБ 

	жыл сайын




	18. 
	Кәсіпорындардың цифрлық картасын енгізуге қатысу.
	Еңбекминіне ақпарат, Еңбекмині жанындағы жұмыс тобында талқылау 
	Еңбекмині,
мүдделі мемлекеттік органдар,
РКБ,
РЖБ
	тұрақты


	19. 
	Ұжымдық шарттарды, өңірлік және салалық келісімдерді цифрландыру тетіктерін енгізуге және кәсіподақтың автоматтандырылған жұмыс орнын құруға қатысу.
	Еңбекминіне ақпарат, Еңбекмині жанындағы жұмыс тобында талқылау
	Еңбекмині,
РКБ,
РЖБ 

	тұрақты

	20. 
	Азаматтық қызметшілерге, мемлекеттік бюджет қаражаты есебінен ұсталатын ұйымдар қызметкерлеріне, қазыналық кәсіпорындар қызметкерлеріне еңбекақы төлеу жүйесін жетілдіру жөніндегі ұсыныстарды қарау:
- әлеуметтік әріптестік тараптарынан ұсыныстар жинау;
- жиналған ұсыныстар бойынша материалдарды қалыптастыру және РҮК жұмыс тобын қарауға шығару;
- РҮК жұмыс тобы мүшелерінің бірлескен талқылаулары мен консультацияларын өткізу және РҮК қарауына ұсыныс/қабылдамау;
- РҮК қарауына шығару және келісілген шешім қабылдау.
	Еңбекминіне ақпарат, қажет болған жағдайда талқылау және шешім қабылдау
	Еңбекмині,
мүдделі мемлекеттік органдар,
РКБ,
РЖБ
	жартыжылдықта бір рет
15 шілдеге дейін,
15 қаңтарға дейін




	21. 
	Мәселелер бойынша РҮК қарауына ұсыныстар енгізу:
- қызметкер еңбек (қызметтік) міндеттерін атқарған кезде оны жазатайым оқиғалардан міндетті сақтандыру саласындағы Қазақстан Республикасының заңнамасын жетілдіру;
- зиянды және қауіпті еңбек жағдайларында жұмыс істейтін адамдарды қоса алғанда, зейнетақымен қамсыздандыру саласындағы Қазақстан Республикасының заңнамасын жетілдіру;
- коммуналдық сектор кәсіпорындары (сумен, газбен, жылумен, электрмен жабдықтауды және су бұруды қамтамасыз ететін)қызметкерлерінің еңбегіне ақы төлеу бөлігінде табиғи монополиялар саласында тариф белгілеуді жетілдіру;
- еңбек заңнамасын жетілдіру бойынша келісілген ұсынымдар әзірлей отырып, салалық келісімдерде белгіленген еңбекке ақы төлеу жүйесінің негізгі қағидаттарын және ұжымдық шарттарда жалақыны индекстеу тәртібін қолдануға бірлескен талдау жүргізу бойынша
	Еңбекминіне ақпарат, қажет болған жағдайда талқылау және шешім қабылдау








	Еңбекмині,
мүдделі мемлекеттік органдар,
РКБ,
РЖБ
	2025 жылғы 
3-тоқсан









	22. 
	Жұмыскерлердің әл-ауқатын жақсартуға бағытталған бизнестің корпоративтік әлеуметтік жауапкершілігінің оң тәжірибесін тарату
	Семинарлар мен конференциялар
	Еңбекмині,
РКБ,
РЖБ
	жыл сайын


	5. ӘЛЕУМЕТТІК-ЕҢБЕК ЖАНЖАЛДАРЫ МЕН ЕРЕУІЛДЕР

	23. 
	Ұжымдық еңбек дауларын шешу бөлігінде Қазақстан Республикасының заңнамасын жетілдіру жөніндегі ұсыныстарды қарау:
- әлеуметтік әріптестік тараптарынан ұсыныстар жинау;
- жиналған ұсыныстар бойынша материалдарды қалыптастыру және РҮК жұмыс тобын қарауға шығару;
- РҮК жұмыс тобы мүшелерінің бірлескен талқылаулары мен консультацияларын өткізу және РҮК қарауына ұсыныс/қабылдамау;
- РҮК қарауына шығару және келісілген шешім қабылдау.
	Еңбекминіне ақпарат, қажет болған жағдайда талқылау және шешім қабылдау
	Еңбекмині,
мүдделі мемлекеттік органдар,
ЖАО,
РКБ,
РЖБ
	жартыжылдықта бір рет
15 шілдеге дейін,
15 қаңтарға дейін

	24. 
	Еңбек даулары мен жанжалдарын шешуде, ұжымдық-шарттық реттеу практикасын дамытуда жәрдем көрсету.
	Еңбекминіне ақпарат, Еңбекмині жанындағы Жұмыс тобында талқылау
	Еңбекмині,
РКБ,
РЖБ 
	тұрақты





	25. 
	Әлеуметтік әріптестік және еңбек қатынастарын реттеу жөніндегі өңірлік үшжақты комиссиялардың отырыстарында кәсіпорындардың проблемалық мәселелерін қарауды қамтамасыз ету
	Еңбекминіне ақпарат, Еңбекмині жанындағы Жұмыс тобында талқылау
	ЖАО,
РКБ,
РЖБ
	ай сайын
 қажет болған жағдайда

	26. 
	Жұмыскерлер мен жұмыс берушілер үшін еңбек заңнамасының негіздерін түсіндіру, келіссөздер жүргізу дағдыларын дамыту және еңбек жанжалдарында консенсусқа қол жеткізу бойынша семинарлар мен тренингтер ұйымдастыруға/өткізуге қатысу.
	кеңестер, семинарлар, тренингтер, конференциялар
	Еңбекмині,
ЖАО, РКБ,
РЖБ 
	жартыжылдықта бір рет
15 шілдеге дейін,
15 қаңтарға дейін

	27. 
	Еңбекминінің ақпараттық жүйелерінің деректері бойынша скорингтік модель негізінде әлеуметтік-еңбек қақтығыстары мен ереуілдерді ерте анықтау жүйесін жетілдіру жөніндегі ұсыныстарды қарау:
- әлеуметтік әріптестік тараптарынан ұсыныстар жинау;
- жиналған ұсыныстар бойынша материалдарды қалыптастыру және РҮК жұмыс тобын қарауға шығару;
- РҮК жұмыс тобы мүшелерінің бірлескен талқылаулары мен консультацияларын өткізу және РҮК қарауына ұсыныс/қабылдамау;
- РҮК қарауына шығару және келісілген шешім қабылдау.
	Еңбекминіне ақпарат, қажет болған жағдайда талқылау және шешім қабылдау
	Еңбекмині,
мүдделі мемлекеттік органдар,
ЖАО,
РКБ,
РЖБ
	жартыжылдықта бір рет
15 шілдеге дейін,
15 қаңтарға дейін


	28. 
	Әлеуметтік шиеленістің алдын алу және әлеуметтік-еңбек жанжалдарын шешу жөніндегі жол картасын әзірлеу және қабылдау.
	жол картасы
	Еңбекмині,
мүдделі мемлекеттік органдар,
ЖАО,
РКБ,
РЖБ
	2024 жылғы 
4-тоқсан

	6. ӘЛЕУМЕТТІК-ЕҢБЕК ҚАТЫНАСТАРЫ САЛАСЫНДАҒЫ НОРМАШЫҒАРМАШЫЛЫҚ ЖҰМЫС

	29. 
	Әлеуметтік әріптестік тараптарының еңбек және еңбек қатынастарына, сондай-ақ әлеуметтік-экономикалық қатынастарға тікелей байланысты өзге де қатынастар саласындағы заң жобаларын қарауға қатысуын қамтамасыз ету.
	жұмыс топтарының отырыстары
	Еңбекмині,
РКБ,
РЖБ
	қажет болған жағдайда

	30. 
	«Әлеуметтік әріптестік туралы» ҚР Заңының жобасын әзірлеу бойынша ұсыныстарды қарау:
- әлеуметтік әріптестік тараптарынан ұсыныстар жинау;
- жиналған ұсыныстар бойынша материалдарды қалыптастыру және РҮК жұмыс тобын қарауға шығару;
- РТК жұмыс тобы мүшелерінің бірлескен талқылаулары мен консультацияларын өткізу және РҮК қарауына ұсыныс/қабылдамау;
- РҮК қарауына шығару және келісілген шешім қабылдау.
	Еңбекминіне ақпарат, қажет болған жағдайда талқылау және шешім қабылдау
	Еңбекмині,
РКБ,
РЖБ
	2025 жылғы
1-тоқсан


	31. 
	ХЕҰ конвенцияларын ратификациялау үшін шарттар мен рәсімдерді орындауға бағытталған бірлескен жұмыс жүргізу:
- «Әлеуметтік қамсыздандырудың ең төменгі нормалары туралы» (№102);
- «Дамушы елдерді ерекше ескере отырып, ең төменгі жалақыны белгілеу туралы» (№131);
- «Ақылы демалыс туралы» (№132);
- «Ұжымдық келіссөздерге жәрдемдесу туралы» (№154);
- «Еңбек гигиенасы қызметтері туралы» (№161);
- «Кәсіпкердің төлем қабілетсіздігі жағдайында жұмысшылардың талаптарын қорғау туралы» (№173);
- «Ауыл шаруашылығындағы еңбек қауіпсіздігі және гигиенасы туралы» (№184);
- «Еңбек саласындағы зорлық - зомбылық пен қудалауды жою туралы» (№190).
	атқарылған жұмыс туралы есеп
	Еңбекмині,
 РКБ,
РЖБ
	жартыжылдықта бір рет
15 шілдеге дейін,
15 қаңтарға дейін
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Еңбекмині – Қазақстан Республикасының Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрлігі; 
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