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[bookmark: _Hlk184379761]Утвержден 
Протоколом заседания республиканской трехсторонней комиссии по социальному партнерству и регулированию социальных и трудовых отношений
 от «3» декабря 2024 года


ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ
[bookmark: _Hlk169193102]ПО РЕАЛИЗАЦИИ ГЕНЕРАЛЬНОГО СОГЛАШЕНИЯ
между Правительством Республики Казахстан, Республиканскими объединениями (ассоциациями, союзами) работодателей и Республиканскими объединениями (ассоциациями, союзами) профессиональных союзов
на 2024-2026 годы 

	№
п/п
	Наименование мероприятий
	Форма завершения
	Ответственные исполнители
	Срок исполнения

	1. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО И ДИАЛОГ

	1. 
	Рассмотреть предложения по совершенствованию порядка организации социального партнерства на отраслевом и региональном уровнях:
- сбор предложений от сторон социального партнерства;
- формирование материалов по собранным предложениям и вынесение на рассмотрение рабочей группы РТК;
- проведение совместных обсуждений и консультаций членами рабочей группы РТК и рекомендация/отклонение к рассмотрению РТК;
- вынесение на рассмотрение РТК и принятие согласованного решения.
	информация в МТСЗН, обсуждение и принятие решения в случае необходимости




	МТСЗН, заинтересованные
государственные органы,
РОП,
РОР



	один раз в полугодие
до 15 июля,
до 15 января






	2. 
	Рассмотреть предложения по повышению роли объединений (ассоциаций, союзов) профессиональных союзов и объединений (ассоциаций, союзов) работодателей по представлению и защите трудовых и социально-экономических прав и законных интересов своих представителей:
- сбор предложений от сторон социального партнерства;
- формирование материалов по собранным предложениям и вынесение на рассмотрение рабочей группы РТК;
- проведение совместных обсуждений и консультаций членами рабочей группы РТК и рекомендация/отклонение к рассмотрению РТК;
- вынесение на рассмотрение РТК и принятие согласованного решения.
	информация в МТСЗН, обсуждение и принятие решения в случае необходимости


	МТСЗН, заинтересованные
государственные органы, МИО,
РОП,
РОР
	один раз в полугодие
до 15 июля,
до 15 января




	3. 
	Рассмотреть предложения по совершенствованию законодательства Республики Казахстан о профсоюзах в части соответствия Конвенции № 87 «О свободе объединений и защите права объединяться в профсоюзы»:
- сбор предложений от сторон социального партнерства;
- формирование материалов по собранным предложениям и вынесение на рассмотрение рабочей группы РТК;
- проведение совместных обсуждений и консультаций членами рабочей группы РТК и рекомендация/отклонение к рассмотрению РТК;
- вынесение на рассмотрение РТК и принятие согласованного решения.
	информация в МТСЗН, обсуждение и принятие решения в случае необходимости

	МТСЗН, 
РОП, РОР

	2 квартал
2025 года

	4. 
	[bookmark: _Hlk172739136]Рассмотреть предложения по вопросам деятельности полномочных представителей работодателей, касательно определения критериев представительности для организаций работодателей в соответствии с Конвенцией № 87 и лучшими международными практиками; установления процедур определения наиболее представительных организаций работодателей в соответствии с Конвенцией № 87; определения и защиты прав организаций работодателей в соответствии с Конвенцией № 87; определения мандата и прав наиболее представительной организации работодателей:
- сбор предложений от сторон социального партнерства;
- формирование материалов по собранным предложениям и вынесение на рассмотрение рабочей группы РТК;
- проведение совместных обсуждений и консультаций членами рабочей группы РТК и рекомендация/отклонение к рассмотрению РТК;
- вынесение на рассмотрение РТК и принятие согласованного решения.
	информация в МТСЗН, обсуждение и принятие решения в случае необходимости

	МТСЗН, 
РОР, РОП
	3 квартал 2025 года

	5. 
	Разработать и принять новое Положение о РТК и ее рабочих органах:
- сбор предложений по проекту нового положения от сторон социального партнерства;
- формирование сводного проекта и вынесение на рассмотрение рабочей группы РТК;
- проведение совместных обсуждений и консультаций членами рабочей группы РТК и рекомендация/отклонение к рассмотрению РТК;
- вынесение на рассмотрение РТК и принятие согласованного решения.
	проект положения




	МТСЗН,
РОП, РОР



	декабрь 
2024 года






	6. 
	Организовать/принять участие в проведении мероприятий, направленных на развитие социального партнерства на всех уровнях социального диалога.


	мероприятия


	МТСЗН, 
РОР, РОП

	ежегодно



	2. СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ПОЛИТИКА

	7. 
	Рассмотреть предложения по эффективной реализации стратегических мер социально-экономической политики, в том числе по а) Концепции миграционной политики Республики Казахстан на 2023 – 2027 годы; б) Комплексного плана «Программа повышения доходов населения до 2029 года»; в) Концепции управления государственными финансами; г) продвижению Целей устойчивого развития на период до 2030 года в Республике Казахстан:
- сбор предложений от сторон социального партнерства;
- формирование материалов по собранным предложениям и вынесение на рассмотрение рабочей группы РТК;
- проведение совместных обсуждений и консультаций членами рабочей группы РТК и рекомендация/отклонение к рассмотрению РТК;
- вынесение на рассмотрение РТК и принятие согласованного решения.
	информация в МТСЗН, обсуждение и принятие решения в случае необходимости

	МТСЗН, 
РОП,
РОР










	один раз в полугодие
до 15 июля,
до 15 января

	8. 
	Рассмотреть предложения по разработке Программы достойного труда с учетом рекомендаций Международной организации труда:
- сбор предложений от сторон социального партнерства;
- формирование материалов по собранным предложениям и вынесение на рассмотрение рабочей группы РТК;
- проведение совместных обсуждений и консультаций членами рабочей группы РТК и рекомендация/отклонение к рассмотрению РТК;
- вынесение на рассмотрение РТК и принятие согласованного решения.
	информация в МТСЗН, обсуждение и принятие решения в случае необходимости

	МТСЗН, 
РОП,
РОР




	2 квартал 2025
года




	
3. РЫНОК ТРУДА И ЗАНЯТОСТЬ НАСЕЛЕНИЯ

	9. 
	Организовать/принять участие в проведении информационных пиар-компаний по повышению престижа рабочих профессий с использованием средств массовой информации и современных информационных технологий, в том числе Республиканского конкурса «Еңбек Жолы».
	план мероприятий

	МТСЗН,
заинтересованные государственные органы,
МИО,
РОП,
РОР
	ежегодно
с 2025 года

	10. 
	Рассмотреть предложения по совершенствованию развития Национальной системы квалификаций:
- сбор предложений от сторон социального партнерства;
- формирование материалов по собранным предложениям и вынесение на рассмотрение рабочей группы РТК;
- проведение совместных обсуждений и консультаций членами рабочей группы РТК и рекомендация/отклонение к рассмотрению РТК;
- вынесение на рассмотрение РТК и принятие согласованного решения.
	информация в МТСЗН, рекомендации членов Экспертного совета по вопросам Национальной системы квалификаций АО ЦРТР
	МТСЗН, заинтересованные государственные органы, РОП, РОР





	один раз в полугодие
до 15 июля,
до 15 января








	11. 
	Рассмотреть предложения по содействию в реализации Концепции развития рынка труда Республики Казахстан на 2024-2029 годы:
- сбор предложений от сторон социального партнерства;
- формирование материалов по собранным предложениям и вынесение на рассмотрение рабочей группы РТК;
- проведение совместных обсуждений и консультаций членами рабочей группы РТК и рекомендация/отклонение к рассмотрению РТК;
- вынесение на рассмотрение РТК и принятие согласованного решения.
	информация в МТСЗН, обсуждение и принятие решения в случае необходимости

	МТСЗН,
РОП, РОР





	один раз в полугодие
до 15 июля,
до 15 января



	12. 
	Рассмотреть предложения по вопросу формализации трудовых отношений и совершенствования гибких форм занятости (платформенная занятость и др.):
- сбор предложений от сторон социального партнерства;
- формирование материалов по собранным предложениям и вынесение на рассмотрение рабочей группы РТК;
- проведение совместных обсуждений и консультаций членами рабочей группы РТК и рекомендация/отклонение к рассмотрению РТК;
- вынесение на рассмотрение РТК и принятие согласованного решения.
	информация в МТСЗН, обсуждение и принятие решения в случае необходимости

	МТСЗН,
заинтересованные государственные органы,
РОП, РОР




	один раз в полугодие
до 15 июля,
до 15 января






	13. 
	Проведение дней открытых дверей и ярмарок вакансии
	ярмарки вакансий
	МТСЗН,
МИО,
РОП, РОР
	ежегодно

	
4. УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА, ПРОМЫШЛЕННАЯ И ЭКОЛОГИЧЕСКАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ

	14. 
	Рассмотреть предложения по совершенствованию законодательства в области охраны труда в рамках реализации Концепции безопасного труда Республики Казахстан на 2024 – 2030 годы:
- сбор предложений от сторон социального партнерства;
- формирование материалов по собранным предложениям и вынесение на рассмотрение рабочей группы РТК;
- проведение совместных обсуждений и консультаций членами рабочей группы РТК и рекомендация/отклонение к рассмотрению РТК;
- вынесение на рассмотрение РТК и принятие согласованного решения.
	информация в МТСЗН, обсуждение и принятие решения в случае необходимости

	МТСЗН,
РОП, РОР
	1 квартал
2025 года


	15. 
	Рассмотреть предложения по совершенствованию инспекционного контроля в сфере труда, в том числе в горнодобывающей промышленности:
- сбор предложений от сторон социального партнерства;
- формирование материалов по собранным предложениям и вынесение на рассмотрение рабочей группы РТК;
- проведение совместных обсуждений и консультаций членами рабочей группы РТК и рекомендация/отклонение к рассмотрению РТК;
- вынесение на рассмотрение РТК и принятие согласованного решения.
	информация в МТСЗН, обсуждение и принятие решения в случае необходимости

	МТСЗН,
МПС, МЧС, РОП, РОР
	1 квартал
2025 года

	16. 
	Рассмотреть предложения по вопросу ратификации Конвенции №176 «Об охране труда на шахтах», а также необходимости внесения соответствующих изменений и дополнений в трудовое законодательство:
- сбор предложений от сторон социального партнерства;
- формирование материалов по собранным предложениям и вынесение на рассмотрение рабочей группы РТК;
- проведение совместных обсуждений и консультаций членами рабочей группы РТК и рекомендация/отклонение к рассмотрению РТК;
- вынесение на рассмотрение РТК и принятие согласованного решения.
	информация в МТСЗН, обсуждение и принятие решения в случае необходимости

	МТСЗН, 
МПС, МЧС, РОП, РОР

	4 квартал
2025 года

	17. 
	Организовать/принять участие в проведении информационно-разъяснительной и консультативной работы по вопросам безопасного труда (совещания, семинары, тренинги, конференции и т.д.), обучения руководителей предприятий по вопросам гендерной политики и антидискриминационным мерам, а также искоренения наихудших форм детского труда.
	совещания, семинары, тренинги, конференции
	МТСЗН,
РОП,
РОР

	ежегодно





	18. 
	Принять участие во внедрении Цифровой карты предприятий.
	информация в МТСЗН, обсуждение на рабочей группе при МТСЗН

	МТСЗН,
заинтересованные государственные органы,
РОП,
РОР
	постоянно



	19. 
	Принять участие во внедрении механизмов оцифровки коллективных договоров, региональных и отраслевых соглашений и создании автоматизированного рабочего места профсоюза.
	информация в МТСЗН, обсуждение на рабочей группе при МТСЗН
	МТСЗН,
РОП,
РОР


	постоянно




	20. 
	Рассмотреть предложения по совершенствованию системы оплаты труда гражданских служащих, работников организаций, содержащихся за счет средств государственного бюджета, работников казенных предприятий:
- сбор предложений от сторон социального партнерства;
- формирование материалов по собранным предложениям и вынесение на рассмотрение рабочей группы РТК;
- проведение совместных обсуждений и консультаций членами рабочей группы РТК и рекомендация/отклонение к рассмотрению РТК;
- вынесение на рассмотрение РТК и принятие согласованного решения.
	информация в МТСЗН, обсуждение и принятие решения в случае необходимости

	МТСЗН,
заинтересованные государственные органы,
РОП,
РОР


	один раз в полугодие
до 15 июля,
до 15 января





	21. 
	Внести предложения на рассмотрение РТК по вопросам:
- совершенствования законодательства Республики Казахстан в сфере обязательного страхования работника от несчастных случаев при исполнении им трудовых (служебных) обязанностей;
-	совершенствования законодательства Республики Казахстан в области пенсионного обеспечения, включая лиц, занятых во вредных и опасных условиях труда;
- совершенствования тарифообразования в сфере естественных монополий в части оплаты труда работников предприятий коммунального сектора (обеспечивающие водо-, газо-, тепло-, электроснабжение и водоотведение);
- по проведению совместного анализа применения установленных в отраслевых соглашениях основных принципов системы оплаты труда и в коллективных договорах порядка индексации заработной платы, с выработкой согласованных рекомендаций по совершенствованию трудового законодательства
	информация в МТСЗН, обсуждение и принятие решения в случае необходимости









	МТСЗН,
заинтересованные государственные органы,
РОП, РОР







	3 квартал 2025 года











	22. 
	Распространение положительного опыта корпоративной социальной ответственности бизнеса, направленной на улучшение благосостояния работников


 
	семинары и конференции
	МТСЗН, 
РОП,
РОР

	ежегодно

	5. СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫЕ КОНФЛИКТЫ И ЗАБАСТОВКИ

	23. 
	Рассмотреть предложения по совершенствованию законодательства Республики Казахстан в части разрешения коллективных трудовых споров:
- сбор предложений от сторон социального партнерства;
- формирование материалов по собранным предложениям и вынесение на рассмотрение рабочей группы РТК;
- проведение совместных обсуждений и консультаций членами рабочей группы РТК и рекомендация/отклонение к рассмотрению РТК;
- вынесение на рассмотрение РТК и принятие согласованного решения.
	информация в МТСЗН, обсуждение и принятие решения в случае необходимости

	МТСЗН,
заинтересованные государственные органы,
МИО,
РОП,
РОР
	один раз в полугодие
до 15 июля,
до 15 января

	24. 
	Оказать содействие в разрешении трудовых споров и конфликтов, в развитии практики коллективно-договорного регулирования.
	информация в МТСЗН, обсуждение на рабочей группе при МТСЗН
	МТСЗН,
РОП,
РОР

	постоянно





	25. 
	Обеспечить рассмотрение проблемных вопросов предприятий на заседаниях региональных трехсторонних комиссий по социальному партнерству и регулированию трудовых отношений

	информация в МТСЗН, обсуждение на рабочей группе при МТСЗН
	МИО,
РОП,
РОР
	ежемесячно
 по мере необходимости

	26. 
	Организовать/принять участие в проведении семинаров и тренингов для работников и работодателей по разъяснению основ трудового законодательства, развитию навыков ведения переговоров и достижению консенсуса в трудовых конфликтах.
	совещания, семинары, тренинги, конференции
	МТСЗН, 
МИО, РОП,
РОР

	один раз в полугодие
до 15 июля,
до 15 января

	27. 
	Рассмотреть предложения по совершенствованию системы раннего выявления социально-трудовых конфликтов и забастовок на основе скоринговой модели по данным информационных систем МТСЗН:
- сбор предложений от сторон социального партнерства;
- формирование материалов по собранным предложениям и вынесение на рассмотрение рабочей группы РТК;
- проведение совместных обсуждений и консультаций членами рабочей группы РТК и рекомендация/отклонение к рассмотрению РТК;
- вынесение на рассмотрение РТК и принятие согласованного решения.
	информация в МТСЗН, обсуждение и принятие решения в случае необходимости
	МТСЗН,
заинтересованные государственные органы,
МИО,
РОП,
РОР

	один раз в полугодие
до 15 июля,
до 15 января


	28. 
	Разработать и принять Дорожную карту по предупреждению социальной напряженности и разрешению социально-трудовых конфликтов.
	дорожная карта

	МТСЗН,
заинтересованные государственные органы,
МИО,
РОП,
РОР
	4 квартал 2024 года

	6. НОРМОТВОРЧЕСКАЯ РАБОТА В ОБЛАСТИ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ

	29. 
	Обеспечить участие сторон социального партнерства в рассмотрении проектов законов в области трудовых и иных отношений, непосредственно связанных с трудовыми, а также социально-экономических отношений.
	заседания рабочих групп
	МТСЗН,
РОП,
РОР
	по мере необходимости

	30. 
	Рассмотреть предложения по разработке проекта Закона РК «О социальном партнерстве»:
- сбор предложений от сторон социального партнерства;
- формирование материалов по собранным предложениям и вынесение на рассмотрение рабочей группы РТК;
- проведение совместных обсуждений и консультаций членами рабочей группы РТК и рекомендация/отклонение к рассмотрению РТК;
- вынесение на рассмотрение РТК и принятие согласованного решения.
	информация в МТСЗН, обсуждение и принятие решения в случае необходимости

	МТСЗН,
РОП, РОР
	1 квартал
2025 года

	31. 
	Провести совместную работу, направленную на выполнение условий и процедур для ратификации Конвенций МОТ:
- «О минимальных нормах социального обеспечения» (№102);
- «Об установлении минимальной заработной платы с особым учетом развивающихся стран» (№131);
- «Об оплачиваемых отпусках» (№132);
- «О содействии коллективным переговорам» (№154);
- «О службах гигиены труда» (№161);
- «О защите требований трудящихся в случае неплатежеспособности предпринимателя» (№173);
- «О безопасности и гигиене труда в сельском хозяйстве» (№184);
- «Об искоренении насилия и домогательства в сфере труда» (№ 190).
	отчет о проделанной работе
	МТСЗН, РОП,
РОР
	один раз в полугодие
до 15 июля,
до 15 января



[bookmark: _Hlk184379964]Расшифровка аббревиатур:
МТСЗН – Министерство труда и социальной защиты населения Республики Казахстан;
МНЭ – Министерство национальной экономики Республики Казахстан;
МФ – Министерство финансов Республики Казахстан;
МПС – Министерство промышленности и строительства Республики Казахстан;
МЧС – Министерство по чрезвычайным ситуациям Республики Казахстан; 
МИО – Местные исполнительные органы;
РОП – Республиканские объединения профсоюзов;
РОР – Республиканские объединения работодателей;
РТК – Республиканская трехсторонняя комиссия по социальному партнерству и регулированию социальных и трудовых отношений;
МОТ – Международная организация труда;
АО «ЦРТР» – Акционерное общество «Центр развития трудовых ресурсов».
